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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟ 


Αρ. Φύλλου 29 


28 Φεβρουάριου 1997 


ΠΡΟΕΔΡΙΚΟ ΔΙΑΤΑΓΜΑ ΥΠ’ ΑΡΙΘ. 24 

Ιεραρχία, καταστάσεις και εξέλιξη των αξιωματικών της 
Ελληνικής Αστυνομίας, 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου Ιίπαρ. 1, εδάφια γ', δ', στ' 
και θ' και παρ. 7 του ν 1481/1984 «Οργανισμός 
Υπουργείου Δημόσιας Τάξης» (Α'- 152), όπως αντικατα- 
στάθηκε με το άρθρο 1 παρ. 1 του ν. 1590/1986 (Α'-49). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 29Α του ν. 1558/1985 
«Κυβέρνηση και Κυβερνητικά Όργανα» (Α'-137), το οποίο 
προστέθηκε με το άρθρο 27 του ν.2081/1992 (Α'-154). 

3. Την υπ'αριθμ. 1107147/1239/0006/4-10-1996 (ΦΕΚ 
922/Β/7.10.1996) απόφαση του Πρωθυπουργού και του 
Υπουργού Οικονομικών «Ανάθεση αρμοδιοτήτων Υπουρ¬ 
γού Οικονομικών στους Υφυπουργούς Οικονομικών». 

4. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις του παρόντος προ- 
καλείται δαπάνη σε βάρος του Κρατικού 
Προϋπολογισμού για το έτος 1997 ύψους 53 εκατ. δρχ.,η 
οποία μέχρι το 2000 θα αυξηθεί σε 135 εκατ. δρχ. και θα 
καλύπτεται από τις πιστώσεις των ΚΑΕ 411,421,424,425 
και 429 του Ε.Φ. 43 110 «ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑ». 

5. Την υπ'αριθμ. 62/1997 γνωμοδότηση του Συμβουλίου 
της Επικράτειας, ύστερα από πρόταση των Υπουργών 
Εθνικής Άμυνας και Δημόσιας Τάξης και του 
Υφυπουργού Οικονομικών, αποφασίζουμε: 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α' 

ΔΙΑΚΡΙΣΗ ΚΑΙ ΠΡΟΕΛΕΥΣΗ ΑΞΙΩΜΑΤΙΚΩΝ 
Άρθρο 1. 

Έννοια και διάκριση Αξιωματικών, 

1. Αξιωματικοί της Ελληνικής Αστυνομίας είναι όσοι κα¬ 
τέχουν βαθμό Υπαστυνόμου Β' και άνω, διακρίνονται δε 
σε αξιωματικούς γενικών καθηκόντων και αξιωματικούς 
ειδικών καθηκόντων. 

2. Οι αξιωματικοί ειδικών καθηκόντων διακρίνονται στις 
ακόλουθες κατηγορίες: 

α. Ιερείς. 

β. Υγειονομικούς, στους οποίους περιλαμβάνονται οι ια¬ 
τροί, οδοντίατροι, ψυχολόγοι, βοηθοί ακτινολογικών ερ¬ 


γαστηρίων, βοηθοί μικροβιολογικών εργαστηρίων, οδο¬ 
ντοτεχνικοί και φυσιοθεραπευτές. 

γ. Αστυκτηνιάτρους. 

δ. Εγκληματολογιών Εργαστηρίων, στους οποίους πε¬ 
ριλαμβάνονται οι χημικοί, βιοχημικοί, βιολόγοι, ηλεκτρο¬ 
λόγοι μηχανικοί, φυσικοί ηλεκτρονικοί, φαρμακοποιοί, τε¬ 
χνολόγοι τροφίμων και πτυχιούχοι τμήματος ιατρικών ερ¬ 
γαστηρίων. 

Άρθρο 2. 

Προέλευση αξιωματικών. 

1. Οι μόνιμοι αξιωματικοί γενικών καθηκόντων της 
Ελληνικής Αστυνομίας προέρχονται από: 

α. Απόφοιτους της Σχολής Αξιωματικών της Ελληνικής 
Αστυνομίας και 

β. Ανθυπαστυνόμους ή Αρχιφύλακες που προάγονται 
σε αξιωματικούς, βάσει ειδικών διατάξεων. 

2. Για την προέλευση, τα προσόντα και τον τρόπο πρό¬ 
σληψης των αξιωματικών ειδικών καθηκόντων εξακολου¬ 
θούν να εφαρμόζονται οι ισχύουσες κάθε φορά για τα θέ¬ 
ματα αυτά διατάξεις. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β' 

ΙΕΡΑΡΧΙΑ - ΒΑΘΜΟΙ - ΑΡΧΑΙΟΤΗΤΑ 

Άρθρο 3. 

Ιεραρχία. 

1. Η ιεραρχία περιλαμβάνει την ιεραρχίατων βαθμών και 
την ιεραρχίατων καθηκόντων. Ιεραρχίατων βαθμών είναι 
η σειρά αυτών, ιεραρχία δετών καθηκόντων η κλίμακα της 
Διοικήσεως. Ανάλογα με τη θέση τους στην ιεραρχία των 
βαθμών, οι αξιωματικοί έχουν την ιδιότητα του ανωτέρου 
ή κατωτέρου, ανάλογα δε με τη θέση τους στην ιεραρχία 
των καθηκόντων έχουν την ιδιότητα του προϊσταμένου ή 
υφισταμένου. 

2. Οι ομοιόβαθμοι αξιωματικοί, ανάλογα με την αρχαιό¬ 
τητά τους, έχουν την ιδιότητα του αρχαιότερου ή νεότε¬ 
ρου, εάν δε συνδέονται με σχέση διοικητικής υπαγωγής ή 
εξαρτήσεως, η αρχαιότητα έχει ισχύ διαφοράς βαθμού. 

3. Μεταξύ των Σωμάτων Ελληνικής Αστυνομίας και 
Πυροσβεστικού το προβάδισμα έχει η Αστυνομία. 

Άρθρο 4. 

Βαθμοί αξιωματικών. 

1. Ο βαθμός καθιερώνει την ικανότητα για άσκηση ορι- 
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σμένων καθηκόντων, παρέχει δε δικαιώματα και επιβάλ¬ 
λει υποχρεώσεις. 

2. Οι βαθμοί των αξιωματικών της Ελληνικής 
Αστυνομίας και η αντιστοιχία αυτών προς τους βαθμούς 
των αξιωματικών του Στρατού Ξηράς και του 
Πυροσβεστικού Σώματος έχουν ως ακολούθως : 


ΕΛΛΗ ΝΙΚΗ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑ ΣΤΡΑΤΟΙ ΞΗΡΑΣ 


ΠΥΡΟΣΒΕΣΤΙΚΟ ΣΩΜΑ 


Αντ/γος Αστυν.-Αρχηγός 
Αντιστράτηγος Αστυνομίας 
Υποστράτηγος Αστυνομίας 
Ταξίαρχος Αστυνομίας 
Αστυνομικός Διευθυντής 
Αστυνομικός Υποδιευθυντής 
Αστυνόμος Α' 

Αστυνόμος Β' 

ΥπαστυνόμοςΑ' 

Υπαστυνόμος Β' 

3. Στην κλίμακα 


Αντ/γος-Αρχηγός ΓΕΣ 
Αντιστράτηγος 
Υποστράτηγος 
Ταξίαρχος 
Συνταγματάρχης 
Αντισυνταγματάρχης 
Ταγματάρχης 
Λοχαγός 
Υπολοχαγός 
Ανθυπολοχαγός 
της ιεραρχίας 


Αντ/γος Π υ ρ/κού -Αρχηγό ς 

Υπ/γος Πυροσβεστικού 

Αρχιπύραρχος 

Πύραρχος 

Αντιττύραρχος 

Επιπυραγός 

Πυραγός 

Υποπυραγός 

Ανθυποπυραγάς 

των βαθμών οι 


Αντιστράτηγοι, Υποστράτηγοι και Ταξίαρχοι είναι ανώτα¬ 
τοι, οι Αστυνομικοί Διευθυντές, Αστυνομικοί Υποδιευθυ¬ 
ντές και Αοτυνόμοι Α’ είναι ανώτεροι και οι Αστυνόμοι Β', 
Υπαστυνόμοι Α' και Υπαστυνόμοι Β' είναι κατώτεροι αξιω¬ 


ματικοί. 

4.0 βαθμός του αξιωματικού απονέμεται με προεδρικό 
διάταγμα, δεν στερείται δε αυτού ο αξιωματικός παρά μό¬ 
νο ένεκα των εξής αιτίων: 

α. Στερήσεως των πολιτικών δικαιωμάτων, καταγνω- 
σθείσης με αμετάκλητη δικαστική απόφαση. 

β. Αποτάξεως, ύστερα από τελεσίδικη απόφαση πει¬ 
θαρχικού συμβουλίου. 

5. Η στέρηση του βαθμού γίνεται με προεδρικό διά¬ 
ταγμα και είναι οριστική, ο δε στερηθείς του βαθμού ου¬ 
δέποτε ανακτά αυτόν, ειμή μόνον σε περίπτωση απονο¬ 
μής χάριτος. 


Άρθρο 5. 

Αρχαιότητα αξιωματικών. 

1. Η αρχαιότητα των αξιωματικών, γενικών και ειδικών 
καθηκόντων, σε κάθε βαθμό προσδιορίζεται από τη χρο¬ 
νολογία κτήσεως του βαθμού και ως τέτοια λογίζεται η 
χρονολογία υπογραφής του σχετικού προεδρικού δια¬ 
τάγματος, εκτός των αποφοιτώντων από τις οικείες 
Σχολές για τους οποίους ως χρονολογία κτήσεως του 
βαθμού λογίζεται η ημερομηνία ορκωμοσίας τους. 
Προκειμένου περί αναδρομικώς προαγομένων, η χρονο¬ 
λογία κτήσεως του βαθμού καθορίζεται στο σχετικό προ¬ 
εδρικό διάταγμα. 

2. Ανεξάρτητα από τη χρονολογία κτήσεως του βαθμού; 

α. Οι αξιωματικοί γενικών καθηκόντων είναι αρχαιότε¬ 
ροι των ομοιόβαθμωντους ειδικών καθηκόντων. 

β. Οι εν ενεργεία αξιωματικοί είναι αρχαιότεροι των ο- 
μοιοβάθμων τους που ανακαλούνται από την εφεδρεία 
στην ενεργό υπηρεσία. 

3. Σε περίπτωση ταυτοχρόνου πρόσληψης ή προαγω¬ 
γής ομοιοβάθμων αξιωματικών ειδικών καθηκόντων δια¬ 
φόρων κατηγοριών, η μεταξύ τους αρχαιότητα καθορίζε¬ 
ται από τη σειρά αναγραφής τους στο άρθρο 1 παρ. 2του 
παρόντος. Επί ταυτόχρονης πρόσληψης ομοιοβάθμων α- 
ξιωματικώντης αυτής κατηγορίας, η μεταξύτους αρχαιό¬ 
τητα καθορίζεται βάσει της σειράς αναγραφής των ειδι¬ 
κοτήτων τους στο άρθρο 1 παρ. 2 του παρόντος και προ¬ 
κειμένου περί αξιωματικών της αυτής ειδικότητας βάσει 
της σειράς εγγραφής τους στον πίνακα ικανών για πρό¬ 
σληψη. 


4. Η αρχαιότητα των Υπαστυνόμων Β' που αποφοιτούν 
από την Σχολή Αξιωματικών καθορίζεται με βάση το βαθ¬ 
μό αποφοίτησης από τη Σχολή. Μετον ίδιοτρόπο καθορί¬ 
ζεται και η αρχαιότητα των Υπαστυνόμων Β' που αποφοι¬ 
τούν από το Τμήμα Επαγγελματικής Μετεκπαίδευσης 
Ανθυπαστυνόμων (Τ.Ε.Μ.Α.). 

5. Οι Αξιωματικοί που προέρχονται από τη Σχολή 
Αξιωματικών είναι πάντοτε αρχαιότεροι των ομοιοβάθ¬ 
μων τους που προέρχονται από το Τ.Ε.Μ.Α., οι οποίοι α¬ 
πέκτησαν το βαθμό τους μέσα στο ίδιο ημερολογιακό έ¬ 
τος. Ειδικότερα, οι Αστυνόμοι Β' της Σχολής Αξιωματικών 
θεωρούνται αρχαιότεροι έναντι των ενωρίτερα προαχθέ- 
ντων ομοιόβαθμωντους έκτου Τ. Ε.Μ.Α., εφόσον αμφότε- 
ροι προήχθησαν στο βαθμό του Υπαστυνόμου Α' μέσα 
στο ίδιο ημερολογιακό έτος. 

6. Η κατά τα ανωτέρω καθοριζόμενη αρχαιότητα των α¬ 
ξιωματικών διατηρείται καθ'όλη τη διάρκεια της σταδιο¬ 
δρομίας τους, εκτός αν επέλθουν μεταβολές συνεπεία: 

α. Προαγωγής κατ'εκλογή σε χρόνο προγενέστερο των 
κατ'αρχαιότητα προαγομένων. 

β. Κρίσης τους ως παραμενόντων στον ίδιο βαθμό, 

γ. Κρίσης Αστυνομικών Υποδιευθυντών που διανύουν 
τον τελευταίο βαθμό εξελίξεως, ως διατηρητέων. 

δ. Προαγωγής κατ'εξαΐρεση σύμφωνα με το άρθρο 42 
παρ. 2 του παρόντος. 

ε. Απώλειας αρχαιότητας συνεπεία επιβολής πειθαρχι¬ 
κής ποινής αργίας με απόλυση κατά τις διατάξεις του πει¬ 
θαρχικού δικαίου. 

στ. Μη συμπληρώσεως των τυπικών και ειδικών για προ¬ 
αγωγή προσόντων, που οφείλεται στους λόγους που α- 
ναφέρονται στα άρθρα 16 και 17 του παρόντος. 

Άρθρο 6. 

Αρχαιότητα αξιωματικών των Σωμάτων. 

1. Η αρχαιότητα ομοιοβάθμων αξιωματικών γενικών και 
ειδικών καθηκόντων, μεταξύ των Σωμάτων Ελληνικής 
Αστυνομίας και Πυροσβεστικού, σε κάθε βαθμό, καθορί¬ 
ζεται από τη χρονολογία κτήσεως του κατεχόμενου βαθ¬ 
μού, προκειμένου δε περί αποφοιτώντων από τις 
Παραγωγικές Σχολές Αξιωματικών το ίδιο ημερολογιακό 
έτος ή προαγομένων κατά τις τακτικές κρίσεις του αυτού 
έτους, βάσει της σειράς προβαδίσματος των Σωμάτων. 

2. Η κατά την προηγούμενη παράγραφο αρχαιότητα 
δεν επηρεάζει την κατά τις εθιμοτυπικές εκδηλώσεις πα¬ 
ράσταση ή εκπροσώπηση των Σωμάτων Ελληνικής 
Αστυνομίας και Πυροσβεστικού, η οποία καθορίζεται πά¬ 
ντοτε βάσει της σειράς προβαδίσματος αυτών. 

Άρθρο 7. 

Επετηρίδες αξιωματικών. 

1. Για τους αξιωματικούς γενικών και ειδικών καθηκό¬ 
ντων της Ελληνικής Αστυνομίας τηρούνται από τη 
Διεύθυνση Αστυνομικού Προσωπικού/Υ.Δ.Τ. οι παρακά¬ 
τω επετηρίδες: 

α. Γ ενικών καθηκόντων: 

(1) Αποφοίτων της Σχολής Αξιωματικών. 

(2) Αποφοίτων του Τμήματος Επαγγελματικής 
Μετεκπαίδευσης Ανθυπαστυνόμων. 

(3) Προαγομένων βάσει ειδικών διατάξεων. 

(4) Μονίμου Διαθεσιμότητας μη δικαιούμενων περαιτέ¬ 
ρω προαγωγής. 

β. Ειδικών καθηκόντων. 

(1) Ιερέων. 
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(2) Ιατρών και οδοντίατρων. 

(3) Ψυχολόγων. 

(4) Αστυκτηνιάτρων. 

(5) Αξιωματικών Εγκληματολογικών Εργαστηρίων πτυ- 
χιούχων Ανωτάτων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων. 

(6) Υγειονομικών Πτυχιούχων Τ.Ε.Ι. 

(7) Αξιωματικών Εγκληματολογικών Εργαστηρίων πτυ¬ 
χιούχων Τ.Ε.Ι. 

2. Οι αξιωματικοί Μονίμου Διαθεσιμότητας που δικαιού¬ 
νται περαιτέρω προαγωγής και οι ανακαλούμενοι από την 
εφεδρεία αξιωματικοί εντάσσονται ανάλογα με την προέ¬ 
λευσή τους σε μία από τις ανωτέρω επετηρίδες. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ 

ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΑΞΙΩΜΑΤΙΚΩΝ 
Άρθρο 8 

Είδη καταστάσεων. 

1. Οι καταστάσεις των αξιωματικών Ελληνικής 
Αστυνομίας είναι: 

α. Η ενεργός υπηρεσία. 

β. Η υπηρεσία γραφείου. 

γ. Η μακρά αναρρωτική άδεια. 

δ. Η διαθεσιμότητα. 

ε. Η αργία με πρόσκαιρη παύση. 

στ. Η αργία με απόλυση. 

ζ. Η μόνιμη διαθεσιμότητα. 

2. Η θέση του αξιωματικού σε νέα κατάσταση γίνεται με 
απόφαση του Υπουργού Δημόσιας Τάξης. Ειδικά η θέση 
στην κατάσταση της διαθεσιμότητας των ανωτέρων και 
κατωτέρων αξιωματικών γίνεται με απόφαση του 
Αρχηγού της Ελληνικής Αστυνομίας. 

3. Εάν ο αξιωματικός τέθηκε σε διαθεσιμότητα για ορι¬ 
σμένο χρόνο, είτε σε αργία με πρόσκαιρη παύση ή αργία 
με απόλυση, επανέρχεται αυτοδίκαια στην προηγούμενη 
κατάσταση μόλις λήξει ο καθορισμένος με την απόφαση 
χρόνος, χωρίς άλλη διατύπωση, υποχρεούμενος εάν ε¬ 
πανέρχεται στην ενεργό υπηρεσία ή την υπηρεσία γρα¬ 
φείου να παρουσιαστεί αμέσως στην Υπηρεσία του. 

Άρθρο 9. 

Ενεργός υπηρεσία. 

Ενεργός υπηρεσία είναι η κατάσταση του αξιωματικού 
που ανήκει στη δύναμη οποιοσδήποτε Υπηρεσίας του 
Σώματος και εκτελεί υπηρεσία, είναι δε ικανός να χρησι¬ 
μοποιηθεί σε οποιαδήποτε θέση ή αποστολή που προβλέ- 
πεται για την κατηγορία και τον βαθμό του. Ως ενεργός υ¬ 
πηρεσία λογίζεται και η φοίτηση σε σχολές ή κέντρα εκ¬ 
παίδευσης, καθώς και η προσωρινή απουσία σε άδεια 
προβλεπόμενη από τον οικείο κανονισμό ή για λόγους υ¬ 
γείας, εξαιρουμένης της μακράς αναρρωτικής άδειας, 
Άρθρο 10. 

Υπηρεσία γραφείου. 

1. Η υπηρεσία γραφείου είναι η κατάσταση του αξιωμα¬ 
τικού που κρίθηκε σωματικά ανίκανος για την εκτέλεση 
άλλης υπηρεσίας, πληντης υπηρεσίας γραφείου. 

2, Οι αξιωματικοί μέχρι καιτου βαθμού του Αστυνομικού 
Διευθυντή, για τους οποίους οι αρμόδιες υγειονομικές ε¬ 
πιτροπές της Ελληνικής Αστυνομίας γνωμάτευσαν ότι εί¬ 
ναι ανίκανοι για την ενεργό υπηρεσία, ικανοί όμως για υ¬ 
πηρεσία γραφείου, εφόσον έχουν συμπληρώσει 25 έτη 
πραγματικής υπηρεσίας στο Σώμα, παραπέμπονται, κα¬ 
τόπιν διαταγής του Υπουργού Δημόσιας Τάξης, στο αρ¬ 
μόδιο συμβούλιο κρίσεων, το οποίο, εκτιμώντας τις υπη¬ 


ρεσιακές ανάγκες, αποφαίνεται οριστικά για την παραμο¬ 
νή το υς στο Σώμα για εκτέλεση υπηρεσίας γραφείου ή την 
αποστρατεία τους, για λόγους υγείας. Αν δεν έχουν συ¬ 
μπληρώσει 25 έτη πραγματικής υπηρεσίας, τίθενται στην 
κατάσταση υπηρεσίας γραφείου, χωρίς να απαιτείται α¬ 
πόφαση του αρμοδίου συμβουλίου κρίσεων. 

3. Αξιωματικοί κρινόμενοι κατάλληλοι για υπηρεσία 
γραφείου, για κανένα λόγο δεν δύνανται να επανέλθουν 
στην κατάσταση της ενεργού υπηρεσίας. 

4. Οι αξιωματικοί υπηρεσίας γραφείου δεν καταλαμβά¬ 
νουν οργανικές θέσεις, παραμένουν όμως εντεταγμένοι 
στις επετηρίδες τους, χωρίς να χάνουν την αρχαιότητά 
τους και τοποθετούνται κατά τις περί τοποθετήσεως των 
αξιωματικών διατάξεις, αναλόγως των προσόντων τους ή 
των ειδικών γνώσεων, μη δυνάμενο ι ν'ασκήσουν διοίκηση. 

Άρθρο 11. 

Μακρά αναρρωτική άδεια. 

Μακρά αναρρωτική άδεια είναι η κατάσταση των αξιω¬ 
ματικών που τίθενται προσωρινώς εκτός υπηρεσίας, ένε¬ 
κα νοσήματος ή τραύματος, ύστερα από γνωμάτευση 
της αρμόδιας υγειονομικής επιτροπής της Ελληνικής 
Αστυνομίας, που εκδίδεται σύμφωνα με τις διατάξεις του 
κανονισμού υγειονομικής υπηρεσίας του Σώματος. 

Άρθρο 12. 

Διαθεσιμότητα. 

Διαθεσιμότητα είναι η κατάσταση του αξιωματικού που 
τίθεται προσωρινώς εκτός υπηρεσίας, για τους λόγους 
που αναφέρανται στο πειθαρχικό δίκαιο του αστυνομικού 
προσωπικού. 

Άρθρο 13. 

Αργίες. 

Η αργία με πρόσκαιρη παύση και η αργία με απόλυση εί¬ 
ναι ανώτερες πειθαρχικές ποινές. Στις καταστάσεις αυτές 
τίθενται οι αξιωματικοί σύμφωνα μετά οριζόμενα στο πει¬ 
θαρχικό δίκαιο του αστυνομικού προσωπικού. 

Άρθρο 14. 

Μόνιμη διαθεσιμότητα. 

1. Μόνιμη διαθεσιμότητα είναι η κατάσταση του αξιω¬ 
ματικού που τίθεται μόνιμα εκτόςτης ενεργού υπηρεσίας, 
επειδή κατέστη ανίκανος για εκτέλεση υπηρεσίας, συνέ¬ 
πεια τραυμάτων ή παθήσεων από τραύματα, ένεκα της υ¬ 
πηρεσίας ή κατά την εκτέλεση της υπηρεσίας και ένεκα 
τούτης, ύστερα από γνωμάτευση της αρμόδιας υγειονο¬ 
μικής επιτροπής. 

2. Οι τιθέμενοι στην κατάσταση της μόνιμης διαθεσιμό¬ 
τητας, υποχρεούνται σε επανεξέταση, εφ άπαξ, από την 
Αναθεωρητική Υγειονομική Επιτροπή, στην οποία παρα- 
πέμπονται εντός διμήνου, από την παρέλευση τριετίας α¬ 
πό τη χρονολογία της προηγούμενης γνωμάτευσης, βά¬ 
σει της οποίας τέθηκαν στην κατάσταση αυτή. Εξ'αυτών, 
οι κρινόμενοι κατά τη νέα εξέταση ανίκανοι για εκτέλεση 
υπηρεσίας παραμένουν οριστικά στην κατάσταση της μό¬ 
νιμης διαθεσιμότητας, οι δε λοιποί, κρινόμενοι ικανοί για 
την ενεργό υπηρεσία ή για υπηρεσία γραφείου, τίθενται 
στην κατάσταση αυτή, κατά περίπτωση. Οι αρνούμενοι να 
υποβληθούν στην επανεξέταση επανέρχονται στην κατά¬ 
σταση της ενεργού υπηρεσίας. 
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3. Η κατά την προηγούμενη παράγραφο επανεξέταση 
για τελική κρίση της σωματικής τους ικανότητας δεν α¬ 
παιτείται, για όσους αξιωματικούς η αρμόδια Υγειονομική 
Επιτροπή γνωματεύει ότι η πάθησή τους, λόγω της φύσε- 
ώς της, είναι οριστική και ανεπίδεκτη θεραπείας. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ' 

ΤΥΠΙΚΑ ΚΑΙ ΟΥΣΙΑΣΤΙΚΑ ΠΡΟΣ ΠΡΟΑΓΩΓΗ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 
Άρθρο 15. 

Γενικά τυπικά προσόντα. 

1. Γ ενικά τυπικά προς προαγωγή προσόντα είναι ο ελά¬ 
χιστος χρόνος υπηρεσίας στον κατεχόμενο βαθμό και ο 
συνολικός χρόνος υπηρεσίας αξιωματικού, προ της συ- 
μπληρώσεως των οποίων οι αξιωματικοί δεν επιτρέπεται 
να προαχθούν, επιφυλασσομένων των διατάξεων του άρ¬ 
θρου 43 του παρόντος, καθώς και των διατάξεων που 
ρυθμίζουν τις προαγωγές συνεπεία απονομής του 
Αστυνομικού Αριστείου Ανδραγαθίας ή ανακηρύξεωςτων 
αξ/κών ως Ολυμπιονικών. 

2. Ο κατά βαθμόν ελάχιστος χρόνος υπηρεσίας των α¬ 
ξιωματικών αυτοτελώς ή σε συνδυασμό με τον συνολικό 
χρόνο υπηρεσίας αυτών ως αξιωματικών, καθορίζεται ως 
ακολούθως: 

α. Υπαστυνόμος Β' 3 έτη. 

β. Υπαστυνόμος Α' 4 έτη. 

γ. Αστυνόμος Β' 5 έτη στο βαθμό ή 10 έτη συνολικής υ¬ 
πηρεσίας, αξιωματικού, από την οποία 2 έτη στο βαθμό. 

δ. Αστυνόμος Α' 4 έτη στο βαθμό ή 14 έτη συνολικής υ¬ 
πηρεσίας αξιωματικού, από την οποία 3 έτη στο βαθμό. 

ε. Αστυνομικός Υποδιευθυντής 4 έτη στο βαθμό ή 18 έ¬ 
τη συνολικής υπηρεσίας αξιωματικού, από την οποία 2 έ¬ 
τη στο βαθμό. 

στ. Αστυνομικός Διευθυντής 2 έτη στο βαθμό ή 20 έτη 
συνολικής υπηρεσίας αξιωματικού, από την οποία 1 έτος 
στο βαθμό. 

ζ. Ταξίαρχος 1 έτος στο βαθμό ή 22 έτη συνολικής υπη¬ 
ρεσίας αξιωματικού, από την οποία 6 μήνες στο βαθμό. 

η. Υποστράτηγος ανεξάρτητα από το χρόνο υπηρεσίας 
στο βαθμό. 

3. Για τους Υπαστυνόμους Β' ειδικών καθηκόντων, για 
τους οποίους τα έτη φοιτήσεως στα Α.Ε.Ι., από τα οποία 
απόχτησαντο πτυχίο που αποτέλεσε απαραίτητο τυπικό 
προσόν για την ένταξή τους στην κατηγορία των ειδικών 
καθηκόντων, είναι περισσότερα των ετών φοιτήσεως 
της Σχολής Αξιωματικών, ο κατά την παρ. 2 εδάφ. α' του 
παρόντος άρθρου ελάχιστος χρόνος παραμονής μειού- 
ται κατά τόσα έτη όσα τα επιπλέον έτη φοιτήσεως, μη 
δυνάμενος όμως να είναι μικρότερος του ενός (1) έτους. 
Τα επιπλέον αυτά έτη φοιτήσεως προσμετρούνται και 
κατά τον υπολογισμό της συνολικής υπηρεσίας αξιωμα¬ 
τικού. 

4. Οι αξιωματικοί ειδικών καθηκόντων που εισέρχονται 
στο Σώμα ή μετατάσσονται στην κατηγορία αυτή με βαθ¬ 
μό ανώτερο του Υπαστυνόμου Β', καθόσον αφορά τη συ¬ 
μπλήρωση της συνολικής υπηρεσίας αξιωματικού για την 
απόκτηση δικαιώματος προαγωγής, λογίζεται ότι έχουν 
συμπληρώσει τον προβλεπόμενο από το παρόν άρθρο 
χρόνο υπηρεσίας για τους κατωτέρους του βαθμού με 
τον οποίο εισέρχονται βαθμούς. 

5. Οι αξιωματικοί ειδικών καθηκόντων που προέρχονται 
από μετάταξη αστυνομικού προσωπικού, για την απόκτη¬ 
ση των τυπικών προσόντων της παραγράφου 2 του παρό¬ 


ντος άρθρου, θεωρείται ότι έχουν συμπληρώσει το συνο¬ 
λικό χρόνο υπηρεσίας αξιωματικού που συμπλήρωσαν 
νεότεροι στην επετηρίδα συνάδελφοί τους που προσελή- 
φθησαν ως ιδιώτες, εφόσον οι τελευταίοι δεν απώλεσαν 
αρχαιότητα κατ'εφαρμογή των διατάξεων περί καταστά¬ 
σεων αξιωματικών. 

6. Αξιωματικοί προαγόμενοι ή προτασσόμενοι στην ε¬ 
πετηρίδα, βάσει ειδικών διατάξεων, θεωρείται ότι συ¬ 
μπληρώνουν τα γενικά τυπικά προς προαγωγή προσόντα 
που συμπληρώνει ο αμέσως, μετά την προαγωγή ή πρό¬ 
ταξή τους στην επετηρίδα, νεότερος τους. 

7.0 χρόνος της αναδρομικής προαγωγής θεωρείται ως 
χρόνος υπηρεσίας στο βαθμό. 

Άρθρο 16. 

Υπολογισμός χρόνου υπηρεσίας στο βαθμό. 

1. Γιατον υπολογισμότου ελάχιστου χρόνου υπηρεσίας 
σε κάθε βαθμό, καθώς και του συνολικού χρόνου υπηρε¬ 
σίας αξιωματικού, καθόσον αφορά τη συμπλήρωση των 
γενικών τυπικών προσόντων προαγωγής, δεν προσμε- 
τρείται ο χρόνος κατά τον οποίον οι αξιωματικοί απείχαν 
απάτην υπηρεσία, λόγω: 

α. Ε κτίσεως στερητικής της ελευθερίας ποινής. 

β. Προσωρινής κρατήσεως, εφόσον δεν επακολούθησε 
απαλλακτικό βούλευμα ή αθωωτική απόφαση. 

γ. Διαθεσιμότητας, εφόσον επακολούθησε η επιβολή α¬ 
νώτερης πειθαρχικής ποινής. 

δ. Εκτίσεωςποινής αργίας με απόλυση ή αργίας μεπρό- 
σκαιρη παύση. 

ε. Παράνομης απουσίας. 

στ. Αδειας άνευ αποδοχών. 

ζ. Εκπαιδευτικής αδείας πέραν των δύο (2) ετών. 

2. Επίσης, δεν προσμετρείται, κατά τον υπολογισμό 
του ελάχιστου χρόνου υπηρεσίας στο βαθμό, ο χρόνος α¬ 
ποχής από την υπηρεσία για λόγους υγείας πέραντου έ¬ 
τους για τους βαθμούς για τους οποίους ο απαιτούμενος 
ελάχιστος χρόνος υπηρεσίας αυτοτελώς ή σε συνάρτη¬ 
ση προς το συνολικό χρόνο υπηρεσίας ως αξιωματικού 
είναι μείζων των δύο (2) ετών και πέραν του τριμήνου, ό¬ 
ταν ο απαιτούμενος ελάχιστος χρόνος είναι μέχρι δύο (2) 
έτη, εφόσον οι λόγοι υγείας δεν οφείλονται σε πάθηση ή 
τραυματισμό που συνέβη κατά την υπηρεσία και ένεκα 
ταύτης. 

3. Σε περίπτωση που η αποχή από την υπηρεσία το ίδιο 
χρονικό διάστημα οφείλεται σε περισσότερους του ενός 
λόγους, το διάστημα αυτό υπολογίζεται μόνο μία φορά. 

Άρθρο 17. 

Ειδικά τυπικά προσόντα. 

1. Για την προαγωγή των Αστυνομικών Υποδιευθυντών 
γενικών καθηκόντων, απαιτείται, ως ειδικό τυπικό προ¬ 
σόν, η ευδόκιμη αποφοίτησή τους από το Τμήμα 
Επαγγελματικής Μετεκπαίδευσης Επιτελών - Στελεχών. 
Όσοι εκ των Αστυνόμων Β' κωλύονται, σύμφωνα με τις 
διατάξεις των άρθρων 14 παρ, 3 και 20 παρ. 1 του π.δ 
190/1996 (Α-153), καλούνται να φοιτήσουν στο εν λόγω 
Τμήμα στην επόμενη μετά την άρση του κωλύματος εκ¬ 
παιδευτική σειρά, ανεξαρτήτως της τυχόν προαγωγής 
τους στον επόμενο βαθμό. 

2. Για την προαγωγή των Αστυνόμων Β' γενικών καθη¬ 
κόντων απαιτείται ως ειδικό τυπικό προσόν η συμπλήρω¬ 
ση συνολικά τουλάχιστον τριών ετών στον κατεχόμενο ή 
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στους προηγούμενους βαθμούς αξιωματικού σε Δ/νση ή 
Υποδ/νση ή Τμήμα Ασφαλείας, Δ/νση Αντιμετώπισης 
Ειδικών Εγκλημάτων Βίας, Δ/νση Αστυνομικών 
Επιχειρήσεων, Υποδ/νση ή Τμήμα ή Σταθμό Τροχαίας, 
Αστυνομικά Τμήματα και Σταθμούς, Ειδικές Υπηρεσίες 
Δίωξης Εγκληματικότητας, Μεταβατικά Αποσπάσματα 
και Υπηρεσία Εναέριων Μέσων. Για τον υπολογισμό του 
χρόνου υπηρεσίας των τριών ετών εφαρμόζονται οι δια¬ 
τάξεις του προηγούμενου άρθρου. 

Άρθρο 18. 

Ουσιαστικά προσόντα. 

Τα ουσιαστικά προς προαγωγή προσόντα προσδιορί¬ 
ζουν την εν γένει ικανότητα των αξιωματικών για την ά¬ 
σκηση των καθηκόντων του βαθμού τους και την περαιτέ¬ 
ρω εξέλιξή τους, συνάγονται δε από τα έγγραφα αξιολό¬ 
γησης και τα λοιπά έγγραφα που υπάρχουν στους 
ατομικούς φακέλους των κρινομένων αξιωματικών. 

Άρθρο 19. 

Κριτήρια αξιολόγησης ουσιαστικών προσόντων. 

1 Τα κριτήρια αξιολόγησης των ουσιαστικών προσό¬ 
ντων αναφέρονται στην επαγγελματική κατάρτιση στη δι¬ 
οικητική ικανότητα, στο ενδιαφέρον και τη δημιουργικό¬ 
τητα, στην αποδοτικότητα και αποτελεσματικότητα, στο 
ήθος και τη διαγωγή, στα ψυχικά και σωματικά προσόντα, 
στις υπηρεσιακές σχέσεις, στις σχέσεις με τους πολίτες 
και τις Αρχές και στην αξιοποίηση του ανθρώπινου δυνα¬ 
μικού και των μέσων. 

2. Για την αξιολόγηση της επαγγελματικής κατάρτισης 
λαμβάνονται υπόψη: 

α, Η θεωρητική γνώση του αντικειμένου, όπως αυτή 
προκύπτει από τίτλους σπουδών, εκπαιδεύσεις, μετεκ¬ 
παιδεύσεις, καθώς και η εμπειρία στο αντικείμενο. 

β. Οι λοιπές γνώσεις, όπως εγκυκλοπαιδικές, ειδικές 
γνώσεις, ξένες γλώσσες. 

3. Γ ια την αξιολόγηση της διοικητικής ικανότητας λαμ- 
βάνονται υπόψη: 

α. Η ικανότητα αξιοποίησης των γνώσεων και της εμπει¬ 
ρίας κατά την εκτέλεση των καθηκόντων, η μεθοδικότητα, 
η επινοητικότητα και το πρακτικό πνεύμα. 

β. Η ικανότητα προγραμματισμού, οργάνωσης, συντο¬ 
νισμού και ελέγχου. 

γ. Η ικανότητα αξιολόγησης και αποδοτικής αξιοποίη¬ 
σης των υφιστάμενων. 

4. Για την αξιολόγηση του ενδιαφέροντος και της δημι¬ 
ουργικότητας λαμβάνονται υπόψη: 

α. Ο ζήλος και το ενδιαφέρον για την υπηρεσία, η ενερ¬ 
γητικότητα και η δραστηριότητα, 
β. Οι μελέτες και οι εισηγήσεις για την επίλυση και τη 
βελτίωση των υπηρεσιακών θεμάτων, η καινοτόμος σκέ¬ 
ψη και η πρωτοτυπία. 

5. Γ ια την αξιολόγηση της αποδοτικότητας και της απο- 
τελεσματικότητας λαμβάνονται υπόψη: 

α. Η θέση και η επίτευξη στόχων. 

β. Η ποιότητα και η ποσότητα της εργασίας. 

6. Γ ια την αξιολόγηση του ήθους και της διαγωγής λαμ- 
βάνονται υπόψη: 

α. Η ευσυνειδησία και η ακεραιότητα του χαρακτήρα, 
β. Η πειθαρχικότητα. 

7. Για την αξιολόγηση των ψυχικών προσόντων λαμβά- 
νονται υπόψη : 


α. Η δύναμη θέλησης και η αντοχή στις πιέσεις, 
β. Το θάρρος, η αποφασιστικότητα, η ψ υχραιμία και η α- 
νάληψη ευθυνών. 

γ. Η αυτοπεποίθηση και η σταθερότητα στις γνώμες και 
αποφάσεις. 

8. Για την αξιολόγηση των σωματικών προσόντων λαμ- 
βάνονται υπόψη: 

α. Η γενική κατάσταση της υγείας και η αρτιμέλεια. 
β. Η αντοχή κατά την εκτέλεση της υπηρεσίας και η μη 
αποχή απ'αυτη για λόγους υγείας. 

9. Για την αξιολόγηση των υπηρεσιακών σχέσεων λαμ- 
βάνονται υπόψη: 

α. Το πνεύμα συνεργασίας και το αίσθημα συναδελφι¬ 
κότητας και αλληλεγγύης. 

β. Το ενδιαφέρον για τις ανάγκες των υφιστάμενων και 
η ψυχική επαφή μ αυτούς. 

10. Γ ια την αξιολόγηση των σχέσεων με τους πολίτες και 
τις Αρχές λαμβάνονται υπόψη : 

α. Το πνεύμα εξυπηρέτησης των πολιτών και η συμπερι¬ 
φορά προς αυτούς. 

β. Το πνεύμα συνεργασίας με τις Αρχές και τις 
Υπηρεσίες. 

11. Για την αξιολόγηση της αξιοποίησης του ανθρώπι¬ 
νου δυναμικού και των μέσων λαμβάνονται υπόψη : 

α. Η ορθολογική διάθεση προσωπικού και μέσων, 
β. Η συντήρηση, η φύλαξη και η κανονική χρήση του υ¬ 
λικού και των μέσων. 

12. Κατά την αξιολόγηση των ουσιαστικών προσόντων 
λαμβάνονται υπόψη ο βαθμός της τελικής επίδοσης και η 
σειρά αποφοίτησης από τις Σχολές της Αστυνομικής 
Ακαδημίας, κάθε άλλη εκπαίδευση ή μετεκπαίδευση, η 
κατοχή και άλλων τίτλων ανωτέρων και ανωτάτων εκπαι¬ 
δευτικών ιδρυμάτων ή φοίτησης σ' αυτά, οι πειθαρχικές 
και ποινικές κυρώσεις, οι ηθικές και υλικές αμοιβές, η πο¬ 
λεμική δράση του αξιολογούμενου, επίση μα στοιχεία που 
αφορούν διάφορες υπηρεσιακές λοιπές δραστηριότη¬ 
τες, καθώς και σοβαρά ελαττώματα και ελλείψεις. 

13. Ως σοβαρά ελαττώματα και ελλείψεις χαρακτηρίζο¬ 
νται : 

α. Η έλλειψη πίστεως στην Πατρίδα και το δημοκρατικό 
πολίτευμα της χώρας. 

β. Η μη ανώτερα αντίληψη για τις υποχρεώσεις που α¬ 
πορρέουν από το αξίωμά τους. 

γ. Η χρησιμοποίηση αθέμιτων μέσων για την εξέλιξή 
τους και η προσφ υγή σε πλάγια μέσα για το σκοπό αυτό. 

δ. Η έλλειψη κοινωνικότητας και η ανάρμοστη συμπερι¬ 
φορά προς τους πολίτες. 

ε. Η καθέξη μέθη, χαρτοπαιξία και δημιουργία χρεών, 
στ. Ο αριβισμός, η αυτοπροβολή, ο εγωκεντρισμός και 
η κολακεία ή φιλοκατηγορία κατά τις σχέσεις τους με 
προϊσταμένους και υφισταμένους ή προς τρίτους. 

14. Τα παραπάνω ελαττώματα και ελλείψεις πρέπει να 
προκύπτουν από επίσημα έγγραφα στοιχεία, που πρέπει 
να υφίστανται στον ατομικό φάκελο του αξιωματικού και 
να αναφέρονται στο χρόνο που καλύπτει η έκθεση αξιο¬ 
λόγησης. Τα ελαττώματα αυτά δεν βαθμολογούνται αλλά 
περιγράφονται στην Έκθεση Αξιολόγησης και, ανάλογα 
με τη φύση τους, επηρεάζουνδυσμενώς την εκτίμησητων 
ουσιασιικώνπροσόντωνπου αναφέρονται στη διοικητική 
ικανότητα, το ήθος και τη διαγωγή, τα ψυχικά προσόντα 
και τις υπηρεσιακές σχέσεις και σχέσεις με ιδιώτες και αρ¬ 
χές κατά περίπτωση. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε' 

ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΟΥΣΙΑΣΤΙΚΩΝ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ 
Άρθρο 20. 

Έγγραφα αξιολόγησης. 

1. Τα έγγραφα αξιολόγησης των αξιωματικών είναι οι 
εκθέσεις αξιολόγησης και οι ειδικές εκθέσεις αποστρα¬ 
τείας. 

2. Οι εκθέσεις αξιολόγησης είναι τα έγγραφα, στα οποία 
εμφαίνονται και βαθμολογούνται αναλυτικά τα κριτήρια 
αξιολόγησης των ουσιαστικών προσόντων και επισημαί- 
νονται τυχόν ελλείψεις ή ελαττώματα των αξιωματικών ό¬ 
λων των βαθμών, πλην του Αρχηγού της Ελληνικής 
Αστυνομίας. 

3. Οι ειδικές εκθέσεις αποστρατείας είναι τα έγγραφα, 
τα οποία συντάσσονται για ουσιώδη έλλειψη των ουσια¬ 
στικών προσόντων των ανωτάτων αξιωματικών, των οποί¬ 
ων προτείνεται η αποστρατεία. 

4. Οι εκθέσεις αξιολόγησης και οι ειδικές εκθέσεις απο¬ 
στρατείας αποτελούν απόρρητα έγγραφα και δεν επιτρέ¬ 
πεται να λαμβάνουν γνώση, των μεν εκθέσεων αξιολόγη¬ 
σης οι αξιωματικοί στους οποίους αφορούν, εξαιρουμέ- 
νων των οριζομένων στην παράγραφο 5 του άρθρου 26 
του παρόντος, ή τρίτα πρόσωπα, των δε ειδικών εκθέσε¬ 
ων αποστρατείας τρίτα πρόσωπα, εκτός αν δικαστική αρ¬ 
χή, για διερεύνηση υπόθεσης που εκκρεμεί σ'αυτή, ζητή¬ 
σει αντίγραφα αυτών. 

5. Ο τύπος των εκθέσεων αξιολόγησης και των ειδικών 
εκθέσεων αποστρατείας εμφαίνεται στα συνημμένα ΠΑ¬ 
ΡΑΡΤΗΜΑΤΑ Α' και Β'του παρόντος. 

6. Τυπικές ελλείψεις ή ελαττώματα, που διαπιστώνονται 
στα έγγραφα αξιολόγησης από τη Διεύθυνση 
Αστυνομικού Προσωπικού και δικαιολογούντηνακύρωση 
της συνταχθείσης και τη σύνταξη νέας έκθεσης, τίθενται 
υπόψη του Αρχηγού της Ελληνικής Αστυνομίας, ο οποίος 
ανάλογα με τη βαρύτητά τους αποφασίζει για τις περαι¬ 
τέρω ενέργειες. Σε περίπτωση σύνταξης νέας έκθεσης 
αυτή ανατίθεται, είτε στον ίδιο το συντάκτη ή γνωματεύ ό¬ 
ντα, είτε σε άλλο αξιωματικό ανώτερο ή αρχαιότερο του 
γνωματεύοντα. Η νέα έκθεση υπόκειται σε γνωμάτευση α¬ 
πό τον άμεσο προϊστάμενο του συντάκτη. 

7. Εάν επισημανθούν από τη Διεύθυνση Αστυνομικού 
Προσωπικού στοιχεία, ικανά να στοιχειοθετήσουν σκόπι¬ 
μη και μη αντικειμενική ευμενή ή δυσμενή βαθμολογία 
των ουσιαστικών προσόντων των αξιολογουμένων αξιω¬ 
ματικών εκ μέρους των συντακτών ή των γνωματευόντων, 
ιδίως όταν υπάρχει προφανής δυσαρμονία με βαθμολο¬ 
γία προηγουμένων ετών, τίθενται αυτά υπόψη του αρμο¬ 
δίου κατά περίπτωση Συμβουλίου κρίσεων, εφαρμοζομέ- 
νων κατά τα λοιπά των διατάξεων των παραγράφων 7, 8 
και 9 του άρθρου 26 του παρόντος. 

Άρθρο 21. 

Συντάκτες εκθέσεων αξιολόγησης. 

1, Οι εκθέσεις αξιολόγησης συντάσσονται από αξιωμα¬ 
τικούς ανώτερους ή αρχαιότερους του αξιολογούμενου, 
που φέρουν βαθμό τουλάχιστον Αστυνόμου Β' και υπό- 
κεινται σε γνωμάτευση, πλην αυτών που συντάσσει ο 
Αρχηγός της Ελληνικής Αστυνομίας και ο προϊστάμενος 
της Υπηρεσίας Π.Σ.Ε.Α./Υπουργείου Δημόσιας Τάξης. 

2. Συντάκτης των εκθέσεων αξιολόγησης είναι ο προϊ¬ 
στάμενος της οργανικής μονάδας, επιπέδου τουλάχιστον 


Τμήματος, στην οποία υπηρετεί ο αξιολογούμενος και 
γνωματεύων ο προϊστάμενος της αμέσως ανώτερης ιε¬ 
ραρχικά μονάδας, 

3. Για τις Αστυνομικές Διευθύνσεις των Νομών ο αρχαι¬ 
ότερος Υποδιευθυντής της οικείας Διεύθυνσης θεωρεί¬ 
ται, για την σύνταξη των εκθέσεων αξιολόγησης ή την 
γνωμάτευση επ'αυτών, προϊστάμενος οργανικής μονά¬ 
δας γιατους υπασπιστές, τους αξιωματικούς τωνγραφεί- 
ων του επιτελείου και των Υπηρεσιών που υπάγονται 
απ'ευθείας στην οικεία Διεύθυνση. 

4. Για τις Διευθύνσεις, Αστυνομικών Επιχειρήσεων, 
Τροχαίας, Αγορανομίας καιΆμεσης Δράσης των Γ ενικών 
Αστυνομικών Διευθύνσεων ο αρχαιότερος υποδιευθυ¬ 
ντής της οικείας Διεύθυνσης θεωρείται, για τη σύνταξη 
των εκθέσεων αξιολόγησης ή τη γνωμάτευση επ'αυτών, 
προϊστάμενος οργανικής μονάδας για τους υπασπιστές 
και τους προϊσταμένους των τμημάτων τους. 

5. Τις εκθέσεις αξιολόγησης των Τμηματαρχώντων επι¬ 
τελείων των Γενικών Αστυνομικών Διευθύνσεων και των 
Διευθύνσεων Αστυνομίας αυτών, καθώς και των υπασπι¬ 
στών, συντάσσει ο αρχαιότερος υποδιευθυντής της οικεί¬ 
ας Γενικής Αστυνομικής Διεύθυνσης ή Διεύθυνσης, ο ο¬ 
ποίος και γνωματεύει επ'αυτών που συντάσσουν αυτοί. 

6. Τις εκθέσεις αξιολόγησης των αξιωματικών που υπη¬ 
ρετούν στα γραφεία του Υπουργού, Γ ενικού Γ ραμματέα, 
Αρχηγού Ελληνικής Αστυνομίας και των Υπαρχηγών συ¬ 
ντάσσει ο Διευθυντής Αστυνομικού Προσωπικού και γνω¬ 
ματεύουν επ'αυτών, για μεντους υπηρετούντες στα γρα¬ 
φεία Υπουργού, Γενικού Γραμματέα και Αρχηγού, ο 
Αρχηγός της Ελληνικής Αστυνομίας, για δε τους λοιπούς 
ο οικείος Υπαρχηγός. 

7. Τις εκθέσεις αξιολόγησης των Διευθυντών των 
Διευθύνσεων του Κλάδου Διοικητικής Υποστήριξης του 
Υπουργείου Δημόσιας Τάξης και των Διευθύνσεων 
Οικονομικής Επιθεώρησης, Διαχείρισης Χρηματικού, 
Διαχείρισης Υλικού. Ελεγκτηρίου Δαπανών, ΔΙ.Τ.Ε.Ν.Ε., 
Υγειονομικού/Ύπουργείου Δημόσιας Τάξης, καθώς και 
του Διευθυντή της Αστυνομικής Ακαδημίας, συντάσσει ο 
προϊστάμενος Κλάδου Διοικητικής Υποστήριξης, ο οποί¬ 
ος και γνωματεύει επ'αυτών που συντάσσουν αυτοί. 

8. Τις εκθέσεις αξιολόγησης των Διευθυντών των 
Διευθύνσεων του Κλάδου Αστυνομίας, Ασφαλείας και 
Τάξης του Υπουργείου Δημόσιας Τάξης και των 
Διευθύνσεων Εγκληματολογιών Ερευνών, Αντιμετώπισης 
Ειδικών Εγκλημάτων Βίας, Υπηρεσίας Εναέριων Μέσων και 
των Υπηρεσιών Ασφαλείας Προέδρου Δημοκρατίας, 
Βουλής των Ελλήνων, Προέδρου της Κυβέρνησης, καθώς 
και των προϊσταμένων των ΓΆ.Δ. και Γ ενικών Επιθεωρητών 
Αστυνομίας συντάσσει ο προϊστάμενος Κ.Α.Α.Τ./ 
Υπουργείου Δημόσιας Τάξης, ο οποίος και γνωματεύει 
επ'αυτών που συντάσσουν αυτοί. 

9. Τις εκθέσεις αξιολόγησης των Διευθυντώντων ασφα¬ 
λιστικών ταμείων του προσωπικού της Ελληνικής 
Αστυνομίας συντάσσει ο Διευθυντής της Διεύθυνσης 
Οικονομικών του Υπουργείου Δημόσιας Τάξης και γνω¬ 
ματεύει επ'αυτών που συντάσσουν αυτοί. 

10. Οι διατάξεις που αναφέρονται στην αξιολόγηση του 
αστυνομικού προσωπικού της Αστυνομικής Ακαδημίας, 
της Διεύθυνσης Εγκληματολογικών Ερευνών και των υφι¬ 
σταμένων αυτών Υπηρεσιών, καθώς και των Αστυνομικών 
Τμημάτων που ιδρύθηκαν με τα προεδρικά διατάγματα 
95/1995, 260/1995 και 334/1995 εξακολουθούν να εφαρ¬ 
μόζονται. 
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11. Τις εκθέσεις αξιολόγησης των προϊσταμένων των 
Κλάδων του Υπουργείου Δημόσιας Τάξης συντάσσει ο 
Αρχηγός της Ελληνικής Αστυνομίας, ο οποίος και γνωμα¬ 
τεύει επ'αυτών που συντάσσουν αυτοί. 

12. Λεπτομέρειες και θέματα δευτερεύουσας φύσης, 
που προκύπτουν από την εφαρμογή των προηγούμενων 
παραγράφων του παρόντος άρθρου, ρυθμίζονται με δια¬ 
ταγή του Αρχηγού της Ελληνικής Αστυνομίας. 

13. Σε περίπτωση κωλύματος, απουσίας ή μη ύπαρξης 
συντάκτη, η αρμοδιότητα σύνταξης έκθεσης αξιολόγη¬ 
σης περιέρχεται στον γνωματεύοντα, η δε αρμοδιότητα 
του γνωματεύοντα στον άμεσο προϊστάμενο αυτού. Εάν 
υπάρχει ο συντάκτης και κωλύεται, απουσιάζει ή δεν υ¬ 
πάρχει ο γνωματεύουν, η αρμοδιότητα αυτού περιέρχεται 
οττον άμεσο προϊστάμενό του και όταν δεν υπάρχει, ούτε 
συντάκτης, ούτε γνωματεύων τότε ορίζονται από τον 
Αρχηγό της Ελληνικής Αστυνομίας. Στις περιπτώσεις αυ¬ 
τές δεν απαιτείται ο αξιολογούμενος να έχει συμπληρώ¬ 
σει ορισμένο χρόνο υπό τις διαταγές του συντάκτη. 

14. Οι αξιωματικοί που τελούν σε διαθεσιμότητα, μακρά 
αναρρωτική άδεια, αργία με απόλυση, αργία με πρόσκαι¬ 
ρη παύση ή έχουν παραπεμφθεί ενώπιον πειθαρχικού 
συμβουλίου δεν συντάσσουν εκθέσεις αξιολόγησης, για 
το χρονικό διάστημα που υπηρέτησαν υπό τις διαταγές 
τους υφιστάμενοί τους αξιωματικοί. Στις περιπτώσεις αυ¬ 
τές ο Αρχηγός της Ελληνικής Αστυνομίας, εφόσον κρίνε- 
ται αναγκαία η αξιολόγηση των αξιωματικών αυτών, ορί¬ 
ζει τους συντάκτες και τους γνωματεύοντας. 

Άρθρο 22. 

Συντάκτες εκθέσεων αξιολόγησης αποσπασμένων. 

1. Οι εκθέσεις αξιολόγησης των αποσπασμένων σε 
Υπηρεσίες της Ελληνικής Αστυνομίας συντάσσονται από 
τους αξιωματικούς των Υπηρεσιών αυτών, που είναι αρ¬ 
μόδιοι για τη σύνταξη εκθέσεων αξιολόγησης των λοιπών 
αξιωματικών που υπηρετούν μόνιμα σ'αυτές. 

2. Οι εκθέσεις αξιολόγησης των αποσπασμένων σε 
Υπηρεσίες εκτός της Ελληνικής Αστυνομίας συντάσσο- 
νται από τον ανώτερο ή αρχαιότερο του αξιολογούμενου 
αξιωματικό, που υπηρετεί στις Υπηρεσίες αυτές και υπό- 
κεινται σε γνωματεύσεις από τους αξιωματικούς, που εί¬ 
ναι αρμόδιοι προς τούτο για τις εκθέσεις αξιολόγησης 
των λοιπών αξιωματικών των Υπηρεσιών στις οποίες ανή¬ 
κουν οργανικά. Αν όμως δεν υπάρχει ανώτερος ή αρχαιό¬ 
τερος αξιωματικός του αξιολογούμενου, οι εκθέσεις α¬ 
ξιολόγησης συντάσσονται από τους αρμοδίους προς 
τούτο αξιωματικούς των Υπηρεσιών στις οποίες ανήκουν 
οργανικά. Στηντελευταία περίπτωση οι συντάκτες ζητούν 
πληροφορίες για τα ουσιαστικά προσόντα των αξιολο- 
γουμένων, από τον προϊστάμενο της Υπηρεσίας στην ο¬ 
ποία είναι αποσπασμένοι. Οι πληροφορίες δίδονται με ει¬ 
δικό έντυπο, ο τύπος του οποίου εμφαίνεται στο συνημ¬ 
μένο ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Γ' του παρόντος. Το έγγραφο 
παροχής πλη ροφοριών είναι απόρρητο και επισυνάπτεται 
στην έκθεση αξιολόγησης. 

3. Κατ εξαίρεση οι εκθέσεις αξιολόγησης των αποσπα¬ 
σμένων αξιωματικών για εκπαίδευση σε διάφορες σχολές 
συντάσσονται από τον αρμόδιο συντάκτη της Υπηρεσίας 
που ανήκουν οργανικά και εφόσον οι αξιολογούμενοι α- 
πουσιάζουνπέραντου διμήνου υποχρεούται ο συντάκτης 
να ζητεί από την οικεία σχολή πληροφορίες για την επίδο¬ 
σή τους καιτα ουσιαστικά προσόντα κατά το χρόνο της α¬ 
πόσπασης, οι οποίες παρέχονται με το ειδικό έντυπο της 


προηγούμενης παραγράφου που επισυνάπτεται στην έκ¬ 
θεση αξιολόγησης. 

Άρθρο 23. 

Χρόνος αξιολόγησης. 

1. Οι αξιωματικοί όλων των βαθμών, πλην του Αρχηγού 
της Ελληνικής Αστυνομίας, αξιολογούνται κάθε χρόνο α¬ 
νεξάρτητα από το χρόνο υπηρεσίας στον κατεχόμενο 
βαθμό και την κατάσταση στην οποία τελούν, με εξαίρεση 
τους τελούντες στην κατάσταση μόνιμης διαθεσιμότη¬ 
τας. Το έτος αξιολόγησης αρχίζει την21η Ιανουάριου κά¬ 
θε έτους και λήγει την 20η Ιανουάριου του επομένου έ¬ 
τους. Κατά την πριοτη εφαρμογή της παρούσης παρα¬ 
γράφου το έτος αξιολόγησης αρχίζει την 21η 
Φεβρουάριου του προηγούμενου έτους. 

2. Η αξιολόγηση των αξιωματικών γίνεται με τις εκθέ¬ 
σεις αξιολόγησης τακτικά μεν το Γ δεκαήμερο του μηνός 
Ιανουάριου, εκτάκτως δε σε περίπτωση διακοπής της υ¬ 
πηρεσιακής εξάρτησης που συνδέει τον αξιολογούντο με 
τον αξιολογούμενο και εφόσον η διακοπή διήρκεσε ή θα 
διαρκέσει τουλάχιστον δύο (2) μήνες. Διακοπή της υπη¬ 
ρεσιακής εξάρτησης θεωρείται και η περίπτωση κατά την 
οποία στη θέση του συντάκτη τοποθετηθεί αξιωματικός α¬ 
νώτερος ή αρχαιότερος απ αυτόν, χωρίς αυτός να μετα¬ 
κινηθεί. 

3. Για την τακτική και έκτακτη αξιολόγηση των αξιωμα¬ 
τικών απαιτείται όπως ο αξιολογούμενος υπηρετεί τουλά¬ 
χιστον επί δίμηνο υπό τις διαταγές του αξιολογούντος. 

4. Γ ια τους γνωματεύοντες δεν απαιτείται να έχουν συ¬ 
μπληρώσει ορισμένο χρόνο υπό τις διαταγές τους οι α¬ 
ξιολογούμενοι. 

Άρθρο 24. 

Αναβολή αξιολόγησης. 

1. Η αξιολόγηση των αξιωματικών αναβάλλεται για όσο 
χρόνο αυτοί: 

α, Τελούν σε διαθεσιμότητα, 
β. Έχουν παραπεμφθεί ενώπιον πειθαρχικού συμβουλί¬ 
ου. * 

2. Μετά τη λήξη της διαθεσιμότητας ή την οριστική κρί¬ 
ση της πειθαρχικής υπόθεσης από τα πειθαρχικά συμ¬ 
βούλια οι ανωτέρω αξιωματικοί αξιολογούνται αμέσως α¬ 
πό τους συντάκτες και τους γνωματεύοντες που ήσαν αρ¬ 
μόδιοι κατά το χρόνο που έπρεπε να γίνει η αξιολόγηση. 
Ανοιενλόγω συντάκτες και οι γνωματεύοντες κωλύονται, 
απουσιάζουν ή δεν υπάρχουν εφαρμόζονται οι διατάξεις 
της παραγράφου 13του άρθρου 21 του παρόντος. 

Άρθρο 25. 

Βαθμολογία κριτηρίων αξιολόγησης ουσιαστικών 
προσόντων. 

1. Τα κριτήρια αξιολόγησης των αξιωματικών βαθμολο¬ 
γούνται με ακέραιους αριθμούς από 1 μέχρι και 10, ολο¬ 
γράφως και αριθμητικώς. Κατά την εξαγωγή του μέσου ό¬ 
ρου κάθε ομάδας κριτηρίων οι δεκαδικοί αριθμοί μέχρι ε¬ 
κατοστού της μονάδας διατηρούνται. 

2. Αν ορισμένα από τα ουσιαστικά προσόντα δεν είναι 
δυνατόν να βαθμολογηθούν, επειδή ο αξιολογούμενος 
δεν εκτελούσε υπηρεσία ή η φύση των υπηρεσιών που ε- 
κτελέσθηκαν δεν επέτρεψε τη δοκιμασία του στους το¬ 
μείς που αφορούν τα κριτήρια αυτά, αντί βαθμού τίθεται 
η ένδειξη Δ.Δ. (δεν δοκιμάστηκε). Τα μη βαθμολογούμενα 
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επί μέρους προσόντα κάθε ομάδας δενλαμβάνονται υπό¬ 
ψη κατά την εξαγωγή του μέσου όρου της ομάδας των 
κριτηρίων. 

3. Ο γενικός χαρακτηρισμός βαθμολογείται με ακέραι¬ 
ους και δεκαδικούς αριθμούς μέχρι εκατοστού της μονά¬ 
δας, ως ακολούθως: ΕΞΑΙΡΕΤΟΣ από 9,50 μέχρι και 10, 
ΛΙΑΝ ΚΑΛΟΣ από 8 μέχρι και 9,49, ΚΑΛΟΣ από 6,50 μέχρι 
και 7,99, ΣΧΕΔΟΝ ΚΑΛΟΣ από 5 μέχρι και 6,49 και ΑΠΑ¬ 
ΡΑΔΕΚΤΟΣ από 1 μέχρι και 4,99. 

4. Η κλίμακα βαθμολογίας των επί μέρους ουσιαστικών 
προς προαγωγή προσόντων του άρθρου 19 του παρό¬ 
ντος καθορίζεται ως ακολούθως: 

α. Εξαίρετος (10). 

β. Λίαν Καλός (9 ή 8). 

γ. Καλός (7 ή 6). 

δ. Σχεδόν Καλός (5 ή 4). 

ε. Απαράδεκτος (3 ή 2 ή 1). 

Οι βαθμολογίες στα επί μέρους ουσιαστικά προσόντα 
που δικαιολογούν δυσμενή κρίση στον κατεχόμενο βαθ¬ 
μό, σύμφωνα με το άρθρο 29 του παρόντος, πρέπει να αι¬ 
τιολογούνται. 

Άρθρο 26. 

Υποχρεώσεις συντακτών και γνωματευόντων. 

1. Οι συντάκτες και οι γνωματεύοντες κατά την αξιολό¬ 
γηση των ουσιαστικών προσόντων δεν επιτρέπεται να 
λαμβάνουν γνώση του περιεχομένου εγγράφων αξιολό¬ 
γησης, που αναφέρονται σε άλλα χρονικά διαστήματα. 

2. Οι εκθέσεις αξιολόγησης συντάσσονται από τους συ¬ 
ντάκτες εις απλούν και υποβάλλονται αμέσως στους γνω¬ 
ματεύοντες, οι οποίοι σημειώνουν στην οικεία στήλη της 
έκθεσης τη βαθμολογία τους μόνο σε περίπτωση που δια¬ 
φωνούν με την αντίστοιχη βαθμολογίατου συντάκτη, δια¬ 
φορετικά σημειώνουν τη λέξη «συμφωνώ» και στη συνέ¬ 
χεια υποβάλλουν αυτές, εντός προθεσμίας τριών (3) ημε¬ 
ρών στο αρμόδιο τμήμα της Διεύθυνσης Αστυνομικού 
Προσωπικού/Υπουργείου Δημόσιας Τάξης. Αν η βαθμο¬ 
λογία του γνωματεύοντος διαφέρει αυτής του συντάκτη 
πέραν της μίας (1) μονάδας στα επί μέρους κριτήρια, ο 
γνωματεύων αιτιολογεί τη βαθμολογίατου στην οικεία θέ¬ 
ση της έκθεσης αξιολόγησης. 

3. Η βαθμολογία επίτων εκθέσεων αξιολόγησης καιηαι- 
τιολόγηση αυτής τίθενται ιδιοχείρως. Σε περίπτωση δια¬ 
φωνίας του γνωματεύοντος με το συντάκτη λαμβάνεται υ¬ 
πόψη η βαθμολογία του γνωματεύοντος. 

4. Οι γνωματεύοντες ελέγχουν αν τηρήθηκαν από τους 
συντάκτες επακριβώς οι διατάξεις του παρόντος ΚΕΦΑ¬ 
ΛΑΙΟΥ και αν διαπιστώσουν τυπικά ελαττώματα ή παρα¬ 
λείψεις επιστρέφουν τις εκθέσεις αξιολόγησης στους συ¬ 
ντάκτες γιατην διόρθωσή τους. Αν όμως κρίνουν ότι οι συ¬ 
ντάκτες προέβησαν, επηρεασμένοι από προσωπικούς 
λόγους, σκόπιμα σε μη αντικειμενική ευμενή ή δυσμενή α¬ 
ξιολόγηση των προσόντωντων αξιολογουμένων, σημειώ¬ 
νουν και αιτιολογούν τούτο στην οικεία θέση της έκθεσης 
αξιολόγησης. Η έκθεση αυτή τίθεται υπόψη του αρμοδίου 
για την κρίση του αξιολογουμένου Συμβουλίου, εφαρμο- 
ζομένων κατά τα λοιπά των διατάξεων των παραγράφων 
7,8 και 9 του παρόντος άρθρου. 

5. Οι γνωματεύοντες στις εκθέσεις αξιολόγησης, υπο- 
χρεούνται όπως γνωστοποιούν στον αξιολογούμενο εγ- 
γράφως και με απόδειξη, η οποία επισυνάπτεται στην έκ¬ 
θεση, το γενικό χαρακτηρισμό της βαθμολογίας του, ως 
επίσης και τις τυχόν βαθμολογίες επί μέρους προσόντων 


που δικαιολογούν δυσμενή κρίση στον κατεχόμενο βαθ¬ 
μό, είτε αυτές τέθηκαν από τους ίδιους, είτε από τους συ¬ 
ντάκτες και εφόσον βεβαίως συμφωνούν προς αυτούς. 
Στην τελευταία περίπτωση η έκθεση αξιολόγησης υπο¬ 
βάλλεται στη Διεύθυνση Αστυνομικού Προσωπικού του 
Υπουργείου Δημόσιας Τάξης μετά την εκπνοήτης προθε¬ 
σμίας υποβολής της ενστάσεως, που ορίζεται στην επό¬ 
μενη παράγραφο. 

6. Οι αξιολογούμενοι, εφόσον φέρουν βαθμό μέχρι και 
Αστυνομικού Διευθυντή, εντός ανατρεπτικής προθεσμίας 
πέντε (5) ημερών από της επομένης της γνωστοποίησης, 
δικαιούνται να υποβάλουν ένσταση κατά της βαθμολο¬ 
γίας που δικαιολογεί δυσμενή κρίση. Η ένσταση υποβάλ¬ 
λεται στον γνωματεύοντα, ο οποίος συντάσσει επ'αυτής 
έκθεση εγχειρίσεως και μαζί με την έκθεση αξιολόγησης 
και γνωστοποίησης υποβάλλει αυτή εντός τριών {3} ημε¬ 
ρών στη Διεύθυνση Αστυνομικού Προσωπικού του 
Υπουργείου Δημόσιας Τάξης, διατυπώνοντας παράλλη¬ 
λα τις απόψεις του επί των ισχυρισμών του ενισταμένου. 

7. Η ανωτέρω ένσταση μετά των σχετικών εγγράφων τί¬ 
θεται υπόψη του αρμοδίου για την κρίση του αξιολογου- 
μένου Συμβουλίου, το οποίο αποφαίνεται οριστικά επί της 
ενστάσεως και ενημερώνεται σχετικά ο ενδιαφερόμενος. 
Σε περίπτωση που το Συμβούλιο κάνει δεκτή την ένσταση 
του αξιολογούμενου, η συνταχθείσα έκθεση αξιολόγη¬ 
σης θεωρείται άκυρη και διατάσσεται από τον Αρχηγό της 
Ελληνικής Αστυνομίας η σύνταξη νέας από ανώτεροή αρ¬ 
χαιότερο του γνωματεύοντος, η οποία δεν υπόκειται σε 
γνωμάτευση. 

8. Αντο Συμβούλιο από τα τιθέμενα υπόψη του στοιχεία 
δεν μπορεί να μορφώσει γνώμη επί της ενστάσεως, απο¬ 
φασίζει τη διεξαγωγή σχετικής έρευνας, η οποία διατάσ- 
σεται από τον Αρχηγό της Ελληνικής Αστυνομίας και ε- 
νεργείται εντός μηνάς από της λήψεως της σχετικής δια¬ 
ταγής. Το πόρισμα της έρευνας τίθεται υπόψη του 
Συμβουλίου, το οποίο αποφασίζει πλέον οριστικά επί της 
ενστάσεως. 

9. Εάν από την ενεργηθείσα έρευνα αποδειχτεί σκόπιμη 
και μη αντικειμενική, δυσμενής ή ευμενής βαθμολογία, κι¬ 
νείται η πειθαρχική διαδικασία σε βάρος των υπαιτίων 
σύμφωνα με τις διατάξεις του πειθαρχικού δικαίου. 

Άρθρο 27. 

Ειδικές εκθέσεις αποστρατείας. 

1. Οι ειδικές εκθέσεις αποστρατείας συντάσσονται σε 
απλούν και ιδιοχείρως από τους αρμοδίους για τη σύντα¬ 
ξη των εκθέσεων αξιολόγησης οποτεδήποτε και ανεξάρ¬ 
τητα από το χρόνο υπηρεσίας των αξιολογουμένων στον 
κατεχόμενο βαθμό. Οι γνωματεύοντες υποχρεούνται α¬ 
μέσως να γνωστοποιήσουν το περιεχόμενο αυτών στον α¬ 
ξιολογούμενο, συντάσσοντας έκθεση γνωστοποίησης, 
που επισυνάπτεται στην έκθεση αποστρατείας. 

2. Οι αξιολογούμενοι δικαιούνται εντός ανατρεπτικής 
προθεσμίας τριών (3) ημερών από της επομένης της γνω¬ 
στοποίησης να υποβάλουν ενστάσεις στον γνωματεύο¬ 
ντα. Για τα θέματα ελέγχου των εν λόγω εκθέσεων και υ¬ 
ποβολής αυτών και των τυχόν ενστάσεων εφαρμόζονται 
αναλόγως οι διατάξεις των παραγράφων 4, 5 και 6 του 
προηγουμένου άρθρου. 

3. Η έκθεση αποστρατείας με την τυχόν υποβαλλόμενη 
ένσταση του αξιολογούμενου καιτων λοιπών σχετικών εγ¬ 
γράφων παραπέμπονται αμέσως στο αρμόδιο γιατην κρί¬ 
ση του αξιολογουμένου Συμβούλιο, το οποίο: 
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α. Σε περίπτωση υποβολής ενστάσεως αποφαίνεται ο¬ 
ριστικά επ'αυτής και αν την κάνει δεκτή η συνπαχθείσα έκ¬ 
θεση αποστρατείας θεωρείται άκυρη και δεν συντάσσε- 
ται νέα. 

β. Σε περίπτωση μη υποβολής ενστάσεως ή απόρριψης 
της υποβληθείσης το Συμβούλιο αποφασίζει για την απο¬ 
στρατεία ή μη του αξιολογούμενου. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ 
ΚΡΙΣΕΙΣ ΑΞΙΩΜΑΤΙΚΩΝ 
Άρθρο 28. 

Τρόπος κρίσεων. 

1. Οι κρίσεις των αξιωματικών ενεργούνται βάσει των 
τηρούμενων στους ατομικούς τους φακέλους και λοιπά α¬ 
τομικά τους έγγραφα στοιχείων περί των ουσιαστικών 
τους προσόντων, της υπηρεσιακής τους απόδοσης, των 
ελαττωμάτων και αδυναμιών τους, των απονεμηθεισών 
σ αυτούς ηθικών και υλικών αμοιβών και των επιβληθει- 
σών πειθαρχικών ή ποινικών κυρώσεων. 

2. Η κρίση γίνεται με συνεκτίμηση των κατά την προη¬ 
γούμενη παράγραφο στοιχείων των κρινομένων στη διάρ¬ 
κεια της σταδιοδρομίας τους, εφόσον αυτά δεν αναφέρο- 
νται σε χρόνο πέραν της δεκαετίας από αυτήν, ως ακο¬ 
λούθως : 

α. Οι αξιωματικοί μέχρι και το βαθμό του Αστυνόμου Β’, 
βάσει των στοιχείων του κατεχομένου και των προηγου¬ 
μένων βαθμών τους, ως αξιωματικών. 

β. Οι Αστυνόμοι Α' και οι Αστυνομικοί Υποδιευθυντές, 
βάσει των στοιχείων του βαθμού τους και των δύο προη¬ 
γουμένων βαθμών τους. 

γ. Οι Αστυνομικοί Διευθυντές και ανώτατοι αξιωματικοί 
βάσει των στοιχείων του βαθμού τους και των προηγου¬ 
μένων βαθμών μέχρι και του Αστυνόμου Α'. 

3. Κατ'εξαίρεση οι ανώτερες πειθαρχικές ποινές και οι 
καταδίκες ποινικών δικαστηρίων λαμβάνονται υπόψη και 
συνεκτιμώνται κατά τις κρίσεις, ανεξάρτητα από το βαθ¬ 
μό που έφερε ο κρινόμενος κατά το χρόνο επιβολής τους, 
μόνο στις περιπτώσεις που προβλέπεται δυνατή κρίση 
των αξιωματικών ως ευδοκίμως τερματισάντων τη στα¬ 
διοδρομία τους. 

4. Η κρίση σε κάθε βαθμό είναι αυστηρότερη εκείνης 
του προηγούμενου βαθμού. Σε κάθε περίπτωση, συνεκτι- 
μάται η αξιολόγηση των προσόντων των κρινομένων α¬ 
ξιωματικών σε όλη τη σταδιοδρομία τους, που αφορούν 
το ήθος, τη διαγωγή και τα ψυχικά προσόντα τους. 

Άρθρο 29. 

Διαβαθμίσεις των κρίσεων. 

1. Οι αξιωματικοί κρίνονται κατά βαθμούς, ως ακολού¬ 
θως : 

α. Οι Υπαστυνόμοι Β' και Υπαστυνόμοι Α', προακτέοι ή 
παραμένοντες στον ίδιο βαθμό ή αποστρατευτέοι. 

Προακτέοι κρίνονται αυτοίπου αξιολογούνται σε όλατα 
ουσιαστικά τους προσόντα με βαθμό τουλάχιστον έξη (6). 

Παραμένοντες στον ίδιο βαθμό αυτοί που αξιολογού¬ 
νται σε όλα τα ουσιαστικά τους προσόντα με βαθμό του¬ 
λάχιστον πέντε (5). 

Αποστρατευτέοι κρίνονται αυτοί που δεν αξιολογούνται 
σε όλα τα ουσιαστικά τους προσόντα με βαθμό τουλάχι¬ 
στον πέντε (5). 

β. Οι Αστυνόμοι Β’, Αστυνόμοι Α και Αστυνομικοί 
Υποδιευθυντές, προακτέοι κατ'εκλογήν ή προακτέοι 


κατ'αρχαιότητα ή παραμένοντες στον ίδιο βαθμό ή απο¬ 
στρατευτέοι. 

Προακτέοι κατ'εκλογήν κρίνονται οι Αστυνόμοι Β', που 
αξιολογούνται με βαθμό τουλάχιστον επτά (7) σε όλα τα 
ουσιαστικά τους προσόντα και Αστυνόμοι Α'και 
Αστυνομικοί Υποδιευθυντές που αξιολογούνται με βαθμό 
τουλάχιστον οκτώ (8). 

Προακτέοι κατ'αρχαιότητα κρίνονται οι Αστυνόμοι Β' 
που αξιολογούνται με βαθμό τουλάχιστον έξι (6) σε όλατα 
ουσιαστικά τους προσόντα και οι Αστυνόμοι Α'και 
Αστυνομικοί Υποδιευθυντές που αξιολογούνται με βαθμό 
τουλάχιστον επτά (7). 

Παραμένοντες στον ίδιο βαθμό κρίνονται οι Αστυνόμοι 
Β που αξιολογούνται με βαθμό τουλάχιστον πέντε (5) σε 
όλα τα ουσιαστικά τους προσόντα και οι Αστυνόμοι Α' και 
Αστυνομικοί Υποδιευθυντές που αξιολογούνται με βαθμό 
τουλάχιστον έξη (6). 

Αποστρατευτέοι κρίνονται οι Αστυνόμοι Β' που δεν α¬ 
ξιολογούνται με βαθμό τουλάχιστον πέντε (5) σε όλα τα 
ουσιαστικά τους προσόντα και οι Αστυνόμοι Α' και 
Αστυνομικοί Υποδιευθυντές που δεν αξιολογούνται με 
βαθμό τουλάχιστον έξη (6). 

γ. Οι Αστυνομικοί Διευθυντές, Ταξίαρχοι και 
Υποστράτηγοι προακτέοι ή μη προακτέοι ή διατηρητέοι ή 
ευδόκιμα τερματίσαντες τη σταδιοδρομία τους ή απο¬ 
στρατευτέοι. 

Προακτέοι κρίνονται οι Αστυνομικοί Διευθυντές που α¬ 
ξιολογούνται με βαθμό τουλάχιστον εννέα (9) σε όλα τα 
ουσιαστικά προσόντα και οι Ταξίαρχοι και Υποστράτηγοι 
που αξιολογούνται με απόλυτο βαθμό δέκα (10} σε όλα τα 
ουσιαστικά προσόντα. 

Μη προακτέοι κρίνονται οι Αστυνομικοί Διευθυντές που 
δεν αξιολογούνται με βαθμό τουλάχιστον εννέα (9) σε ό¬ 
λα τα ουσιαστικά προσόντα και οι Ταξίαρχοι και 
Υποστράτηγοι που δεν αξιολογούνται με απόλυτο βαθμό 
δέκα (101 σε όλα τα ουσιαστικά προσόντα. 

Διατηρητέοι κρίνονται αυτοί, που αξιολογούνται με 
βαθμό τουλάχιστον οκτώ (8) σε όλα τα ουσιαστικά προ¬ 
σόντα. 

Ευδοκίμως τερματίσαντες τη σταδιοδρομία τους κρίνο- 
νται αυτοί που αξιολογούνται με βαθμό τουλάχιστον επτά 
(7) σε ολα τα ουσιαστικά προσόντα. 

Αποστρατευτέοι κρίνονται αυτοί που δεν αξιολογούνται 
με βαθμό τουλάχιστον επτά (7) σε όλα τα ουσιαστικά προ¬ 
σόντα. 

Η κρίση ως προακτέων ή μη προακτέων γίνεται μόνο 
προκειμένου να πληρωθούν κενές οργανικές θέσεις στον 
ανώτερο βαθμό. Προακτέοι κρίνονται, κατα τη σειρά αρ¬ 
χαιότητάς τους, τόσοι αξιωματικοί, όσες και οι κενές ορ¬ 
γανικές θέσεις, μη προακτέοι δε, οι αξιωματικοί που είναι 
αρχαιότεροι του τελευταίου προακτέου. 

2. Οι διανύοντες τον τελευταίο βαθμό εξελίξεώς τους α¬ 
ξιωματικοί κρίνονται διατηρητέοι ή ευδόκιμα τερματίσα¬ 
ντες τη σταδιοδρομία τους ή αποστρατευτέοι. 

Διατηρητέοι κρίνονται οι ανώτατοι αξιωματικοί που α¬ 
ξιολογούνται με απόλυτο βαθμό δέκα (10) σε όλατα ου¬ 
σιαστικά προσόντα και οι ανώτεροι αξιωματικοί που αξιο¬ 
λογούνται με βαθμό τουλάχιστον επτά (7). 

Ευδοκίμως τερματίσαντες τη σταδιοδρομία τους κρίνο- 
νται οι ανώτατοι αξιωματικοί που αξιολογούνται με βαθμό 
τουλάχιστον οκτώ (8) οε όλα τα ουσιαστικά προσόντα και 
οι ανώτεροι αξιωματικοί που αξιολογούνται με βαθμό του¬ 
λάχιστον έξι (6). 
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Αποστρατευτέοι κρίνονται οι ανώτατοι αξιωματικοί που 
δεν αξιολογούνται με βαθμό τουλάχιστον οκτώ (8) σε όλα 
τα ουσιαστικά προσόντα και οι ανώτεροι αξιωματικοί που 
δεν αξιολογούνται με βαθμό τουλάχιστον έξι (6). 

3. Οι αξιωματικοί που αποστρατεύονται λόγω ορίου ηλι¬ 
κίας ή 35ετίας κρίνονται ευδοκίμως τερματίσαντες τη 
σταδιοδρομία τους ή αποστρατευτέοι. 

Ευδοκίμως τερματίσαντες τη σταδιοδρομία τους κρίνο- 
νται αυτοί που αξιολογούνται με βαθμό τουλάχιστον έξι 
(6) σε όλα τα ουσιαστικά τους προσόντα. 

Αποστρατευτέοι κρίνονται αυτοί που δεν αξιολογούνται 
με βαθμό τουλάχιστον έξι (6) σε όλα τα ουσιαστικά προ¬ 
σόντα. 

4. Οι αξιωματικοί που αποστρατεύονται λόγω σωματι¬ 
κής ανικανότητας η ύστερα από υποβολή αιτήσεως απο¬ 
στρατείας, καθώς και οι θανόντες αξιωματικοί κρίνονται 
σύμφωνα με τα οριζόμενα στην προηγούμενη παράγρα¬ 
φο, εφόσον δεν είναι σε πίνακα προακτέων ή διατηρητέ¬ 
ων, ή είναι μεν γραμμένοι σε πίνακα προακτέων ή διατη¬ 
ρητέων, αλλά μετά την εγγραφή τους τιμωρήθηκαν με α¬ 
νώτερη πειθαρχική ποινή ή ενέπεσαν σε μια από τις 
περιπτώσεις του άρθρου 32 παρ. 2 του παρόντος. 

5. Οι αξιωματικοί εξ εφεδρείας και μόνιμης διαθεσιμό¬ 
τητας κρίνονται προακτέοι ή μη προακτέοι. 

Προακτέοι κρίνονται όσοι αξιολογούνται σε όλα τα ου¬ 
σιαστικά τους προσόντα με βαθμό που δικαιολογεί για 
τους ομοιοβάθμους τους, σύμφωνα με τα προαναφερό- 
μενα κρίση προακτέου ή προακτέου κατ'εκλογή ή προα¬ 
κτέου κατ'αρχαιότητα. 

Μη προακτέοι κρίνονται όσοι δεν αξιολογούνται με βαθ¬ 
μό που δικαιολογεί για τους ομοιοβάθμους τους, σύμφω¬ 
να με τα προηγούμενα, κρίση προακτέου. 

6. Κατά τις τακτικές κρίσεις, οι Ταξίαρχοι και 
Υποστράτηγοι αποστρατεύονται σε ποσοστό τουλάχι¬ 
στον 2/5 των οργανικών τους θέσεων. 

Αρθρο 30. 

Δυσμενείς κρίσεις. 

1. Δυσμενείς είναι οι ακόλουθες κρίσεις : 

α. Αποστρατευτέος. 

β. Παραμένων στον ίδιο βαθμό. 

γ. Μη προακτέος. 

δ. Προακτέος κατ'αρχαιότητα. 

ε. Ευδοκίμως τερματίσας τη σταδιοδρομία, πλην των 
κρινομένων σύ μφωνα με τις διατάξεις των παραγράφων 3 
και 4 του προηγουμένου άρθρου. 

2. Αποσπάσματα των πρακτικών συμβουλίων κρίσεων, 
που αναφέρονται σε δυσμενείς κρίσεις, κοινοποιούνται 
στους αξιωματικούς στους οποίους αφορούν, εντός προ¬ 
θεσμίας 40 ημερών από της κυρώσεως των σχετικών πι¬ 
νάκων. 

Αρθρο 31. 

Χρόνος διενέργειας των κρίσεων. 

1. Οι αξιωματικοί κρίνονταιτακτικώςτο μήνα Μάρτιο κά¬ 
θε έτους και εκτάκτως, στις περιπτώσεις, που προβλέπε- 
ται ειδικώς από τις διατάξεις του παρόντος διατάγματος. 

2. Η τακτική κρίση δύναται να αναβάλλεται με αιτιολο¬ 
γημένη απόφαση του Υπουργού Δημόσιας Τάξης, μετά α¬ 
πό πρόταση του Αρχηγού, το πολύ μέχρι δύο (2) μήνες α¬ 
πό την έκδοση της απόφασης. 


"Αρθρο 32. 

Κρινόμενοι στις τακτικές κρίσεις. 

1. Στις τακτικές κρίσεις κρίνονται: 

α. Οι Αντιστράτηγοι, πλην του Αρχηγού, και οι 
Υποστράτηγοι ανεξάρτητα από το χρόνο παραμονής 
τους στο βαθμό. 

β. Οι αξιωματικοί, οι οποίοι μέχρι το τέλοςτου έτους των 
κρίσεων συμπληρώνουν τα γενικά τυπικά προς προαγω¬ 
γή προσόντα του άρθρου 15 του παρόντος, ως ακολού¬ 
θως : 

(1) Οι Ταξίαρχοι, οι Αστυνομικοί Διευθυντές, οι 
Αστυνόμοι Β'που προέρχονται από Ανθυπαστυνόμους και 
οι αξιωματικοί, των οποίων οι οργανικές θέσεις είναι ενι¬ 
αίες με αυτές του επομένου βαθμού. 

(2) Οι Αστυνομικοί Υποδιευθυντές, οι Αστυνόμοι Α'και οι 
Υπαστυνόμοι Α'που προέρχονται από Ανθυπαστυνόμους 
σε αριθμό ίσο προς τις προβλεπόμενες οργανικές θέσεις 
του ανώτερου βαθμού. 

(3) Οι Αστυνόμοι Β'και οι Υπαστυνόμοι Α' σε ποσοστό ί¬ 
σο με το 1/2 και 1/4, αντίστοιχα των προβλεπομένων ορ¬ 
γανικών θέσεων του ανώτερου βαθμού. Τα τυχόν κλα¬ 
σματικά υπόλοιπα κατά τον υπολογισμό το υ αριθμό ύ των 
κρινομένων δεν λαμβάνονται υπόψη. 

γ. Οι αξιωματικοί που υπάγονται στις διατάξεις των άρ¬ 
θρων 42 παρ. 1,49 και 50 του παρόντος. 

2. Κατ'εξαίρεση οι αξιωματικοί δεν κρίνονται στις τακτι¬ 
κές κρίσεις, πλην αυτών που αποστρατεύονται, λόγω ορί¬ 
ου ηλικίας ή 35ετίας, εφόσον συντρέχει μια από τις ακό¬ 
λουθες περιπτώσεις : 

α. Τελούν σε διαθεσιμότητα. 

β. Έχουν παραπεμφθεί ενώπιον πειθαρχικού συμβουλί¬ 
ου. 

γ. Έχουν παραπεμφθεί με βούλευμα σε δίκη και η σχε¬ 
τική πειθαρχική τους υπόθεση εκκρεμεί. 

3. Οι διαλαμβανόμενοι στην προηγούμενη παράγραφο 
αξιωματικοί κρίνονται εκτάκτως αμέσως μετά την άρση 
του κωλύματος, συνεπεία του οποίου παρελείφθησαν 
των κρίσεων. Αν η παράλειψη αφορά περισσότερες της 
μιας τακτικές κρίσεις, η κρίση ενεργείται για κάθε έτος 
χωριστά. Αν κριθούν προακτέοι, προάγονται αναδρομικά 
από τη χρονολογία προαγωγής νεοτέρου τους, ανακτώ¬ 
ντας την αρχαιότητά τους. Αν η κρίση για κάποιο έτος συ¬ 
νεπάγεται αποστρατεία, δεν κρίνονται για τα επόμενα έτη 
που τυχόν παρελείφθησαν των κρίσεων. 

4. Το τρίτο ΙΟήμεροτου μηνός Ιανουάριου κάθε έτους 
καταρτίζεταιπίνακαςτων αξιωματικών που κρίνονται στις 
τακτικές κρίσεις, σύμφωνα με την παρ. 1 του παρόντος, 
με μέριμνα της Διεύθυνσης Αστυνομικού Προσωπικού 
του Υπουργείου Δημόσιας Τάξης, ο οποίος κοινοποιείται 
στις Υπηρεσίες προς ενημέρωση των κρινομένων αξιω¬ 
ματικών με διαταγή του Αρχηγού της Ελληνικής 
Αστυνομίας. 

5.0 Αρχηγός κρίνεται οποτεδήποτε μόνο για αποστρα¬ 
τεία, κατόπιν προτάσεως του Υπουργού Δημόσιας Τάξης, 
η οποία υποβάλλεται στο Κ.Υ.Σ.Ε.Α. 

Αρθρο 33. 

Σύνταξη - κύρωση - εκτέλεση πινάκων. 

1. Τα συμβούλια κρίσεων, βάσει των πρακτικών συνε- 
δριάσεως αυτών, συντάσσουν, για τους κρινομένους α¬ 
ξιωματικούς. κατά βαθμό και χωριστά για κάθε κατηγορία 
τους ακόλουθους πίνακες: 
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α. Για τους Υποστρατήγους, Ταξιάρχους και 
Αστυνομικούς Διευθυντές. 

(1) Προακτέων. 

(2) Μη προακτέων. 

(3) Διατηρητέων. 

(4) Ευδοκίμωςτερματισάντωντη σταδιοδρομία τους. 

(5) Αποστρατευτέων. 

β. Για τους Αστυνομικούς Υποδιευθυντές, Αστυνόμους 
Α'και Αστυνόμους Β'. 

(1) Προακτέων κατ'εκλογήν. 

(2) Προακτέων κατ'αρχαιότητα. 

(3) Παραμενόντων στον ίδιο βαθμό. 

(4) Αποστρατευτέων. 

γ. Για τους Υπαστυνόμους Α και Υπαστυνόμους Β': 

(1) Προακτέων. 

(2) Παραμενόντων στον ίδιο βαθμό. 

(3) Αποστρατευτέων. 

δ. Για τους διανύοντες τον τελευταίο βαθμό εξελίξεως 
αξιωματικούς: 

(1) Διατηρητέων. 

(2) Ευδοκίμωςτερματισάντωντη σταδιοδρομία τους. 

(3) Αποστρατευτέων. 

ε. Γιατουςσυμπληρούντες35ετήπραγματική υπηρεσία 
ή το όριο ηλικίας, καθώς και για τους αποστρατευόμε¬ 
νους λόγω σωματικής ανικανότητας ή ύστερα από υπο¬ 
βολή αιτήσεως αποστρατείας και τους θανόντες: 

(1) Ευδοκίμωςτερματισάντωντη σταδιοδρομία τους. 

(2) Αποστρατευτέων. 

στ. Για τους εξ εφεδρείας και μόνιμης διαθεσιμότητας 
αξ/κούς: 

(1} Προακτέων. 

(2) Μη προακτέων, 

2. Οι βάσει των αποφάσεωντων συμβουλίων συντασσό- 
μενοι πίνακες υποβάλλονται στον Υπουργό Δημόσιας 
Τάξης εντός δνθημέρου από της καταρτίσεώς τους, ο ο¬ 
ποίος δικαιούται να ασκήσει την κατά το άρθρο 53 του πα¬ 
ρόντος προσφυγή. 

3. Οι πίνακες κυρώνονται με απόφαση του Υπουργού 
Δημόσιας Τάξης εντός 10 ημερών, αφότου περιέλθουν 
σ'αυτόν. Σε περίπτωση ασκήσεως υπ'αυτού προσφυγής, 
οι πίνακες κυρώνονται κατά το υπόλοιπο μέρος αυτών. 

4. Η ισχύς των πινάκων αρχίζει από της κυ ρώσεώς τους 
και διαρκεί μέχρι την έναρξη των τακτικών κρίσεωντου ε¬ 
πομένου έτους. Αν για οποιοδήποτε λόγο δεν συνταχθούν 
νέοι πίνακες εξακολουθούν ίσχύοντες οι υφιστάμενοι. 

5. Ο Υπουργός Δημόσιας Τάξης σε εκτέλεση των πινά¬ 
κων προκαλεί εντός τριάντα (30) ημερών από της κυρώ- 
σεως αυτών την έκδοση των αναγκαίων προεδρικών δια¬ 
ταγμάτων προαγωγής και αποστρατείας των αξιωματι¬ 
κών. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ' 

ΣΥΜΒΟΥΛΙΑ ΚΡΙΣΕΩΝ 
Άρθρο 34. 

Συγκρότηση - Σύνθεση συμβουλίων. 

1. Για τις κρίσεις των αξιωματικών της Ελληνικής 
Αστυνομίας συγκροτούνται τα ακόλουθα συμβούλια; 

α. Το συμβούλιο κρίσης Αντιοτρατήγων Αστυνομίας. 

β. Το Ανώτατο συμβούλιο. 

γ. Το Ανώτερο συμβούλιο και 

δ. Το Κατώτερο συμβούλιο. 

2. Τα συμβούλια κρίσεων συντίθενται ως ακολούθως : 


α. Συμβούλιο κρίσης Αντιστρατήγων Αστυνομίας. 

Αποτελείται από τον Αρχηγό Ελληνικής Αστυνομίας ως 
πρόεδρο και δύο Αντίστρατήγουςτου Στρατού Ξηράς, ως 
μέλη. 

β. Ανώτατο συμβούλιο. 

Αποτελείται από τον Αρχηγό Ελληνικής Αστυνομίας, ως 
πρόεδρο και δύο Αντιστρατήγους Αστυνομίας, ως μέλη. 

γ. Ανώτερο συμβούλιο. 

Αποτελείται από τον Αντιστράτηγο Αστυνομίας που εί¬ 
ναι Προϊστάμενος του Κλάδου Διοικητικής Υποστήριξης, 
. όεδρο και τέσσερις (4) Υποστρατήγους Αστυνομίας 
- ων καθηκόντων, ως μέλη. 'Οταντο συμβούλιο κρίνει 
υ-, ,-.ιονομικούς αξ/κούς. ο νεότερος Υποστράτηγος 
Αστυνομίας αντικαθίσταται από το Διευθυντή της 
Διεύθυνσης Υγειονομικού/Υ.Δ.Τ. 

δ. Κατώτερο συμβούλιο. 

Αποτελείται από έναν (1) Υποστράτηγο Αστυνομίας, ως 
πρόεδρο, και από τέσσερις (4) Ταξιάρχους Αστυνομίας, 
ως μέλη. 'Οταντο συμβούλιο κρίνει Υγειονομικούς αξιω¬ 
ματικούς, ο νεότερος Ταξίαρχος αντικαθίσταται από ο- 
μοιόβαθμο Υγειονομικό. 

3. Τα συμβούλια κρίσεων συγκροτούνται με απόφαση 
του Υπουργού Δημόσιας Τάξης μέσα στο β' ΙΟήμεροτου 
μηνός Ιανουάριου κάθε έτους. Με την απόφαση συγκρό¬ 
τησης ορίζεται και ανώτερος αξιωματικός ως 
Γραμματέας των συμβουλίων με τον αναπληρωτή του, κα¬ 
θώς και αναπληρωματικά μέλη των συμβουλίων ισάριθμα 
προς τα τακτικά, πληντου Αρχηγού ο οποίος δεν αναπλη¬ 
ρώνεται. Όταν δεν υπάρχουν Αντιστράτηγοι Αστυνομίας 
ή Υποστράτηγοι Αστυνομίας, γιατη συγκρότησητφν συμ¬ 
βουλίων κρίσεων, ορίζονται, στη θέση των 
Αντιστράτηγων ομοιόβαθμοι του Στρατού Ξηράς και στη 
θέση τ ων Υπο στρατήγων, Ταξίαρχοι Αστυνο μίας. Τα προ¬ 
ερχόμενα από το Στρατό Ξηράς τακτικά και αναπληρω¬ 
ματικά μέλη προτείνονται από τον Υπουργό Εθνικής 
Άμυνας. 

4. Εξαίρεση των μελών των συμβουλίων δεν είναι επι¬ 
τρεπτή, ούτε δύναται να θεωρηθούν συντρέχοντα στα μέ¬ 
λη αυτών κωλύματα για τη συμμετοχή τους στα 
Συμβούλια. 

Άρθρο 35. 

Αρμοδιότητί 2ες των συμβουλίων. 

1. Το συμβούλιο κρίσης Αντιστρατήγων Αστυνομίας εί¬ 
ναι αρμόδιο για τις κρίσεις των Αντιστρατήγων και τις ε- 
πανακρίσεις των Υποστρατήγων και Ταξιάρχων. 

2. Το Ανώτατο συμβούλιο είναι αρμόδιο για τις κρίσεις 
των Υποστρατήγων Αστυνομίας και Ταξιάρχων 
Αστυνομίας και τις επανακρίσεις των Αστυνομικών 
Διευθυντών, Αστυνομικών Υποδιευθυντών και 
Αστυνόμων Α’. 

3. Το Ανώτερο συμβούλιο είναι αρμόδιο για τις κρίσεις 
των Αστυνομικών Διευθυντών, Αστυνομικών 
Υποδιευθυντών και Αστυνόμων Α' και τις επανακρίσεις 
των κατωτέρων αξιωματικών. 

4. Το Κατώτερο συμβούλιο είναι αρμόδιο γιατις κρίσεις 
των κατωτέρων αξιωματικών. 

5. Εκτός από τις βαθμολογικές κρίσειςτων αξιωματικών 
τα ανωτέρω συμβούλια έχουν αρμοδιότητα να αποφαίνο- 
νται: 

α. Για τις μισθολογικές προαγωγές των αξιωματικών. 

β. Για την απονομή του Αστυνομικού Αριστείου 
Ανδραγαθίας. Σε περίπτωση πράξης ανδραγαθίας, στην 
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οποία έλαβαν μέρος αστυνομικοί διαφόρων βαθμών, η υ¬ 
πόθεση παραπέμπεταιγια όλους στο συμβούλιο που είναι 
αρμόδιο να κρίνει τον έχοντα τον ανώτερο βαθμό. 

γ. Γιατις ενστάσεις των αξιωματικών που προβλέπονται 
από τις διατάξεις του άρθρου 26 του παρόντος. 

δ. Για παραμονή στο Σώμα προς εκτέλεση υπηρεσίας 
γραφείου σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 10 παρ. 
2 του παρόντος. 

ε. Γ ια απονομή τιμητικών διακρίσεων σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 52 του παρόνΓος. 

στ. Γ ια έξοδο από το Σώμα πριν λήξει ο χρόνος υποχρε¬ 
ωτικής υπηρεσίας σύμφωνα με το άρθρο 51 παρ. 3 του 
παρόντος. 

6. Τα ανωτέρω συμβούλια που είναι αρμόδια για τις κρί¬ 
σεις των αξιωματικών από το βαθμό του Αστυνομικού 
Διευθυντή και άνω, λειτουργούν, για τους αξιωματικούς 
των βαθμών αυτών και ως πειθαρχικά συμβούλια, σύμφω¬ 
να με τις διατάξεις του πειθαρχικού δικαίου, με την επι¬ 
φύλαξη των διατάξεων της παραγράφου 4 του προηγου¬ 
μένου άρθρου του παρόντος. 

Αρθρο 36. 

Εργασίες των Συμβουλίων. 

1. Τα συμβούλια κρίσεων επιλαμβάνονται των υποθέσε¬ 
ων αρμοδιότητάς τους, για μεν τη διενέργεια των τακτι¬ 
κών κρίσεων αυτεπαγγέλτως. για δε τις λοιπές περιπτώ¬ 
σεις, ύστερα από απόφαση του Υπουργού Δημόσιας 
Τάξης και συνέρχονται ύστερα από πρόσκληση του 
Προέδρου τους, η οποία κοινοποιείται στον Υπουργό 
Δημόσιας Τάξης. Ειδικά, οι προσκλήσεις των προέδρων 
του Ανώτερου και Κατωτέρου Συμβουλίου κοινοποιού¬ 
νται και στον Αρχηγό της Ελληνικής Αστυνομίας. 

2. Πριν απότη σύγκληοη κάθε Συμβουλίου Κρίσεων, με μέ¬ 
ριμνα του Γραμματέα ή αναπληρωτή του. κοινοποιείται στον 
Πρόεδρο και τα μέλη αυτού ονομαστική κατάσταση των α- 
ξιωματικώνπου πρόκειται να κριθούν, μεπερίληψη τωνστοι¬ 
χείων που περιέχονται στους ατομικούς τους φακέλους. 

3. Τα συμβούλια κρίσεων ευρίσκονται σε απαρτία όταν 
είναι παρόντα όλα τα μέλη τους. Σε περίπτωση κωλύμα¬ 
τος τακτικού μέλους καλείται να συμμετάσχει στο συμ¬ 
βούλιο το αντίστοιχο αναπληρωματικό μέλος αυτού. Το 
νεότερο μέλοςτου συμβουλίου εκτελείχρέη εισηγητή και 
θέτει υπόψη του Συμβουλίου τα λεπτομερή στοιχεία που 
περιέχονται για κάθε αξιωματικό. Προς τούτο βοηθείται 
από τον Γραμματέα (ή αναπληρωτή) του Συμβουλίου, ο ο¬ 
ποίος δεν επιτρέπεται να εκφέρει προσωπική άποψη ή ευ¬ 
μενή ή δυσμενή κρίση για κάθε κρινόμενο αξιωματικό. 

4. Τα συμβούλια μελετούν τα υφιστάμενα στους ατομι¬ 
κούς φακέλους και λοιπά ατομικάέγγραφατων αξιωματι¬ 
κών στοιχεία και αξιολογούν κάθε αξιωματικό, σύμφωνα 
και με τα οριζόμενα στο άρθρο 2Β του παρόντος, αποφα¬ 
σίζουν δε τελικά με βάση και την προσωπική αντίληψη των 
μελών τους, εφόσον αυτή βασίζεται σε επίσημα στοιχεία, 
με φανερή ψηφοφορία. Οι αποφάσεις τους λαμβάνονται 
κατά πλειοψηφία. Εάν κατά την ψηφοφορία σχηματι- 
σθούν περισσότερες από δύο γνώμες, το έχον την μεμο¬ 
νωμένη γνώμη μέλος οφείλει να προσχωρήσει σε μία από 
τις άλλες γνώμες. 

5. Εάν το συμβούλιο απο τα στοιχεία που του ετέθησαν 
υπόψη, δεν δύναται να μορφώσει γνώμη για το λόγο ότι 
λείπουν ουσιώδη στοιχεία, αναβάλλει την κρίση για νέα 
αυτού σύνοδο μέχρι συγκεντρώσεως των ελλειπόντων 
στοιχείων. Κατα την νέα σύνοδο, η οποία δεν επιτρέπεται 


να απέχειτης προηγούμενης πέραντου τριμήνου, το συμ¬ 
βούλιο υποχρεούται να αποφασίσει, έστω και χωρίς τα 
στοιχεία αυτά, εάν δε ο αξιωματικός κριθεί προακτέος και 
συντρέχει περίπτωση προαγωγής, προάγεται αναδρομι¬ 
κά ως υπεράριθμος. 

6. Γ ια κάθε συνεδρίαση τηρούνται πρακτικά στα οποία 
καταχωρούνται οι λαμβανόμενες αποφάσεις. Η δυσμενής 
κρίση αιτιολογείται με την παράθεση των δυσμενών στοι¬ 
χείων στα οποία στηρίχθηκε. Τα συμβούλια εγγράφουν 
τους κρινομένους αξιωματικούς σε έναν απότους αναφε- 
ρομένους στο άρθρο 33 του παρόντος πίνακες. Τα πρα¬ 
κτικά υπογράφονται από τα μέλη του συμβουλίου και τον 
γραμματέα αυτού. 

7. Οι τακτικές κρίσεις αρχίζουν μέσα στο πρώτο ΙΟήμε- 
ρο του μηνός Μαρτίου από το βαθμό του Αντιστράτηγου 
και ακολουθούν διαδοχικά στους λοιπούς βαθμούς προς 
τη βάση της Ιεραρχίας, από τα αρμόδια συμβούλια, ανα¬ 
συγκροτούμενα, εφόσον συντρέχει περίπτωση, αφού δη- 
μοοιευθούν κάθε φορά τα εκδιδόμενα σε εκτέλεση των πι¬ 
νάκων των συμβουλίων προεδρικά διατάγματα για τους 
αξιωματικούς του ανώτερου βαθμού, με εξαίρεση τις κρί¬ 
σεις των αξιωματικών από το βαθμό του Αστυνομικού 
Διευθυντή και κάτω, για τις οποίες δεν είναι απαραίτητο 
να τηρηθεί η διαδικασία της δημοσίευσης των εκδιδομέ- 
νων σε εκτέλεση των πινάκων των συμβουλίων προεδρι¬ 
κών διαταγμάτων. 

8. Οι εργασίες των συμβουλίωνπεροτώνονται μέσα στο 
μήνα Μάρτιο, παράταση δε αυτών μέχρι ένα μήνα είναι 
δυνατή, εφόσον συντρέχουν ειδικοί λόγοι, με αιτιολογη¬ 
μένη απόφαση του Υπουργού Δημόσιας Τάξης και ύστε¬ 
ρα από πρόταση του Αρχηγού. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η' 

ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ - ΕΞΕΛΙΞΗ - ΠΡΟΑΓΩΓΕΣ 
Άρθρο 37. 

Οργανικές θέσεις. 

1. Οι οργανικές θέσεις των αξιωματικών γενικοιν καθη¬ 
κόντων που προέρχονται από τη Σχολή Αξιωματικών αυ¬ 
ξάνονται κατά δύο (2) Υποστρατήγους, τρεις (3) 
Ταξιάρχους. δέκα εννέα (19) Αστυνομικούς Διευθυντές 
και σαράντα οκτώ (48) Αστυνομικούς Υποδιευθυντές και 
καθορίζονται συνολικά ως ακολούθως : 


Αντιστράτηγοι 3 

Υποστράτηγοι 10 

Ταξίαρχοι 30 

Αστυνομικοί Διευθυντές 140 

Αστυνομικοί Υποδιευθυντές 310 

Αστυνόμοι Ά 477 

Αστυνόμοι Β' 830 

Υπαστυνόμοι Άκαι Υπαατυνόμοι Β' 1736 


Οι οργανικές θέσεις των Αστυφυλάκων μειώνονται κατά 
95. 

2. Οι οργανικές θέσεις των αξιωματικών που προέρχο¬ 
νται από το Τμήμα Επαγγελματικής Μετεκπαίδευσης 
Ανθυπαστυ νόμων είναι οι ακόλουθες : 

Αστυνόμοι Α' 4 

Αστιινόμιοι Β' 82 

Υπαστυνόμοι Α'και Υπαστυνόμοι Β' 355 

3. Οι οργανικές θέσεις των αξιωματικών ειδικών καθη¬ 
κόντων είναι κατά κατηγορία οι ακόλουθες: 

α. Ιερείς: 1 με βαθμό Υπαστυνόμου Αμέχρι και 
Ταξιάρχου. 
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β. Υγειονομικοί: 

(1) Ιατροί - Οδοντίατροι: 

Υποστράτηγοι: 1 

Ταξίαρχοι: 2 

Αστυνομικοί Διευθυντές και κατώτεροι αυτών: 76 

Από τις προαναφερόμενες οργανικές θέσεις μέχρι το 
βαθμό του Ταξιάρχου, τις οκτώ (8) καταλαμβάνουν οδο¬ 
ντίατροι. 

(2) Ψυχολόγοι: 

Ταξίαρχοι: 1 

Αστυνομικοί Διευθυντές και κατώτεροι αυτών: 1 

(3) Βοηθοί Ακτινολογικών ή Μικροβιολογικών 
Εργαστηρίων, Οδοντοτεχνικοί και Φυσικοθεραπευτές: 

Αστυνόμοι Α' και κατώτεροι αυτών: 4. 

γ. Αοτυκτηνίατροι: 

Ταξίαρχοι: 1 

Αστυνομικοί Διευθυντές και κατώτεροι αυτών: 31. 

δ. Εγκληματολογικών Εργαστηρίων: 

(1) Χημικοί, βιοχημικοί, βιολόγοι, ηλεκτρολόγοι μηχανι¬ 
κοί, φυσικοί ηλεκτρονικοί και φαρμακοποιοί: 

Ταξίαρχοι: 1 

Αστυνομικοί Διευθυντές και κατώτεροι αυτών: 12 

(2) Πτυχιούχοι Τμήματος Ιατρικών Εργαστηρίων και 
Τεχνολόγοι Τροφίμων: 

Αστυνόμοι Α' και κατώτεροι αυτών: 3. 

Άρθρο 38. 

Βαθμολογική εξέλιξη αξιωματικών. 

1. Οι αξιωματικοί γενικών καθηκόντων που προέρχονται 
από τη Σχολή Αξιωματικών δύνανται να εξελιχθούν μέχρι 
και το βαθμό του Αντιστρατήγου, εκτός όσων τελούν σε 
κατάσταση υπηρεσίας γραφείου, οι οποίοι δύνανται να ε¬ 
ξελιχθούν μέχρι και το βαθμό του Αστυνομικού 
Διευθυντή, μιε την επιφύλαξη των διατάξεων της παρα¬ 
γράφου 2 του άρθρου 43 του παρόντος. Ειδικά, όσοι δεν 
αποφοίτησαν ευδόκιμα από το Τμήμα Επαγγελματικής 
Μετεκπαίδευσης Επιτελών-Στελεχων, εξελίσσονται μέχρι 
και το βαθμό του Αστυνομικού Υποδιευθυντή. 

2. Οι αξιωματικοί που προέρχονται από τοΤ.Ε.Μ.Α. κα¬ 
θώς και οι αξιωματικοί ειδικών καθηκόντων που προέρχο¬ 
νται από Ανθυπαστυνόμους δύνανται να εξελιχθούν μέχρι 
και το βαθμό του Αστυνόμου Α'. 

3. Οι αξιωματικοί ειδικών καθηκόντων, πλην αυτών της 
προηγουμένης παραγράφου, δύνανται να εξελιχθούν, οι 
μεν ιατροί μέχρι και το βαθμό του Υποστρατήγου, οι δε 
λοιποί μέχρι και το βαθμό του Ταξιάρχου. 

4. Οι αξιωματικοί της μόνιμης διαθεσιμότητας δύνανται 
να εξελιχθούν μέχρις αποκτήσεως τεσσάρων (4) ακόμη 
βαθμών οι Υπαστυνόμοι Β', τριών (3) οι Υπαστυνόμοι Α'. 
Αστυνόμοι Β' και Αστυνόμοι Α', δύο (2) οι Αστυνομικοί 
Υποδιευθυντές και ενός (1) οι Αστυνομικοί Δ/ντές, πέραν 
του βαθμού που έφεραν κατά το χρόνο της θέσεώς τους 
στην κατάσταση αυτή, εφόσον οι βαθμοί αυτοί προβλέ- 
πονται στην κατηγορία των αξιωματικών στην οποία ανή¬ 
κουν. 

Άρθρο 39 
Επιλογή Αρχηγού. 

Ο Αρχηγός της Ελληνικής Αστυνομίας επιλέγεται μετα¬ 
ξύ των Αντιστρατήγων και Υποστρατήγων Αστυνομίας γε¬ 
νικών καθηκόντων, ανεξάρτητα από το χρόνο παραμονής 
τους στο βαθμό. Όταν κενωθεί η θέση του Αρχηγού, ο 
Υπουργός Δημόσιας Τάξης αποστέλλει στο Κυβερνητικό 


Συμβούλιο Εξωτερικής Πολιτικής και Εθνικής Άμυνας 
(ΚΥ.Σ. Ε Ά.) πίνακα των Αντιστράτηγων και Υποστρατήγων 
με τους ατομικούς φακέλους τους. Το ΚΥ.Σ.Ε.Α. επιλέγει 
τον Αρχηγό με απόλυτη διακριτική ευχέρεια χωρίς να τον 
συγκρίνει με τυχόν παραλειπόμενους και συντάσσει σχε¬ 
τικό πρακτικό. Αν επιλεγεί Υποστράτηγος, προάγεται στο 
βαθμό του Αντιστρατήγου. Οι αρχαιότεροι αυτού που ε¬ 
πιλέγεται ως Αρχηγός αποστρατεύονται αυτεπάγγελτα, 
ως ευδοκίμως τερματίσαντες τη σταδιοδρομία τους. 

Άρθρο 40. 

Προϋποθέσεις προαγωγής. 

1. Οι προαγωγές στους διαφόρους βαθμούς ενεργού- 
νται σε εκτέλεση των σχετικών πινάκων μετά τη συμπλή¬ 
ρωση των τυπικών προσόντων προαγωγής και μόνο για 
πλήρωση κενών οργανικών θέσεων, πλην των περιπτώσε¬ 
ων που αναφέρονται στα άρθρα 42 και 43 του παρόντος. 
Στις περιπτώσεις που οι οργανικές θέσεις του βαθμού 
τους είναι ενιαίες με του επομένου βαθμού, οι προαγωγές 
ενεργούνται μετά τη συμπλήρωση των τυπικών προσό¬ 
ντων προαγωγής. 

2. Σε περίπτωση που δημιουργούνται κενές θέσεις κατά 
τη διάρκεια ισχύος των πινάκων, οι προαγωγές ενεργού- 
νται εντός 30 ημερών από της δημιουργίας των κενών θέ¬ 
σεων. 

3. Αξιωματικοί, εγγραφόμενοι σε πίνακα προακτέων, ε¬ 
άν προ της προαγωγής τους υπαχθούν σε μία από τις πε¬ 
ριπτώσεις της παραγράφου 2 του άρθρου 32 του παρό¬ 
ντος ή τιμωρηθούν με ανώτερη πειθαρχική ποινή, δεν 
προάγονται, αλλά παραπέμπονται στο αρμόδιο συμβού¬ 
λιο για νέα κρίση. 

4. Σε περίπτωση κατά την οποία δεν δύναται να πληρω¬ 
θούν με προαγωγή κενές θέσεις κάποιου βαθμού, γιατί οι 
υπηρετούντες στον αμέσως κατώτερο βαθμό δεν δύνα- 
νται να προαχθούν, οι ως άνω θέσεις θεωρούνται προσω- 
ρινώς και για την περίπτωση αυτή κενές του υποδεεστέ¬ 
ρου βαθμού. 

5. Αξιωματικοί συμπληρούντες τα γενικά προς προαγω¬ 
γή τυπικά προσόντα του άρθρου 15 του παρόντος δεν 
προάγονται αν αρχαιότεροι τους που κατέχουν οργανική 
θέση δεν έχουν συμπληρώσει αυτά, εκτός αν η υπό των 
αρχαιότερων μη συμπλήρωση οφείλεται στους λόγους 
που διαλαμβάνονται στα άρθρα 16 και 17 του παρόντος. 

6. Αξιωματικοί που προέρχονται από το Τ.Ε.Μ.Α. δεν 
προάγονται στον ανώτερο βαθμό, αν δεν έγινε έναρξη 
προαγωγής στο βαθμό αυτό των ομοιοβάθμων τους που 
προέρχονται από τη Σχολή Αξιωματικών, οι οποίοι από- 
κτησαντο βαθμό τους εντός του αυτού ημερολογιακού έ¬ 
τους. 

Άρθρο 41. 

Τρόπος προαγωγής. 

1. Οι αξιωματικοί, για τους οποίους προβλέπεται κρίση 
προακτέου κατ'εκλογή και κατ'αρχαιότητα, προάγονται 
ως ακολούθως. 

α. Οι Αστυνόμοι Β’ με αναλογία προαγωγής 6/10 κατ'ε- 
κλογήν και 4/10 κατ'αρχαιότητα. 

β. Οι Αστυνόμοι Α' με αναλογία προαγωγής 7/10 κατ'ε- 
κλογήν και 3/10 κατ'αρχαιότητα. 

γ. Οι Αστυνομικοί Υποδιευθυντές με αναλογία προαγω¬ 
γής 8/10 κατ'εκλογήν και 2/10 κατ'αρχαιότητα. 

2. Σε καμιά περίπτωση αξιωματικός εγγεγραμμένος 
στους πίνακες προακτέων κατ'εκλογήν, δύναται κατά τις 
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προαγωγές να υπολειφθεί νεοτέρου του, εγγεγραμμένου 
στους πίνακες προακτέων κατ'αρχαιότητα. Προκειμένης 
καλύψεως των θέσεων, που αναλογούν σε κάθε πίνακα, ο 
αριθμός των κενών θέσεων, για την πλήρωση των οποίων 
ενεργούνται οι προαγωγές, περιλαμβάνει όλες τις κατά 
την κύρωση των πινάκων και τις κατά την διάρκεια της ι¬ 
σχύος αυτών υφιστάμενες και δημιουργούμενες κενές 
θέσεις. Εάν κατά την κατανομή των κενών θέσεων από τον 
πολλαπλασιασμό προκύπτει κλάσμα, η θέση δίνεται 
στους αξιωματικούς του πίνακα εκείνου του οποίου το 
κλάσμα είναι μεγαλύτερο, επί ίσου δε κλασματικού υπο¬ 
λοίπου στους κατ'εκλογήν προακτέους. Όταν οι εγγε¬ 
γραμμένοι σε ένα πίνακα είναι λιγότεροι του αναλογού- 
ντος σ'αυτόν αριθμού, συμπληρώνεται ο αριθμός απότον 
άλλο πίνακα, 

3. Σε περίπτωση ταυτόχρονης προαγωγής, οι κατ'εκλο- 
γήν και κατ’αρχαιότητα προαγόμενοι διατηρούν μεταξύ 
τους την σειρά αρχαιότητας που είχαν προ της προαγω- 
γήςτους, 

Άρθρο 42. 

Προαγωγές ανεξαρτήτως υπάρξεως κενών οργανικών 
θέσεων. 

1. Συντρεχουσών των λοιπών προϋποθέσεων προαγω¬ 
γής κατά τις διατάξεις του παρόντος οι Υπαστυνόμοι Α', 
Αστυνόμοι Β', Αστυνόμοι Α'και Αστυνομικοί 
Υποδιευθυντές, προάγονται στον ανώτερο βαθμό, ανε¬ 
ξαρτήτως υπάρξεως κενών θέσεων, εάν έχουν συμπλη¬ 
ρώσει οκτώ (8) έτη στο βαθμό ή τον ακόλουθο χρόνο 
πραγματικής συνολικής υπηρεσίας αξιωματικού : 

α. Οι Υπαστυνόμοι Ά 10 έτη. 

β. Οι Αστυνόμοι Β' 13 έτη. 

γ. Οι Αστυνόμοι Α' 20 έτη. 

δ. Οι Αστυνομικοί Υποδιευθυντές 27 έτη. 

2. Επίσης, ανεξάρτητα από την ύπαρξη κενών οργανι¬ 
κών θέσεων, προάγονται και οι δικαιούμενοι αναδρομικής 
προαγωγής ύστερα από έκτακτη κρίση ή επανάκριση κα¬ 
τά τις διατάξεις των άρθρων 32 παρ. 2.36 παρ. 4,55 παρ. 
6 και 56 παρ. 4 του παρόντος, καθώς και οι δικαιούμενοι 
προαγωγής, συνεπεία απονομής του Αστυνομικού 
Αριστείου Ανδραγαθίας ή ανακηρύξεως των ως 
Ολυμπιονικών. 

3. Οι προαγωγές των αξιωματικών που υπάγονται στις 
διατάξεις της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου ε¬ 
νεργού νται μέσα σε τριάντα (30) ημέρες απάτην κύρωση 
των πινάκων που συντάσσονται κατά τις τακτικές κρίσεις 
του έτους που συμπληρώνουν το χρόνο που καθορίζεται 
από τις διατάξεις αυτές. - 

4. Οι κατά τις προηγούμενες παραγράφους προαγόμε- 
νοι καταλαμβάνουν τις κενούμενες οργανικές θέσεις του 
βαθμού στον οποίο προήχθησαν μέχρις εξαντλήσεώς 
τους, οι δε θέσειςτου βαθμού απότον οποίο προήχθησαν 
δεν θεωρούνται ως κενές για τους υποδεέστερους βαθ¬ 
μούς για όσο χρόνο υπηρετούν ως υπεράριθμοι στον α¬ 
νώτερο βαθμό απ'αυτή την αιτία. 

Άρθρο 43. 

Προαγωγές εκτός οργανικών θέσεων. 

1. Οι αξιωματικοί που αποστρατεύονται για τους κατω¬ 
τέρω αναφερόμενους λόγους και δεν διανύουν τον τε¬ 
λευταίο βαθμό εξελίξεώς τους προάγονται, ανεξάρτητα 
από τη συμπλήρωση ή όχι των γενικών και ειδικών τυπικών 


προσόντων των άρθρων 15 και 17 του παρόντος, στον ε¬ 
πόμενο βαθμό εκτός οργανικών θέσεων, τιθέμενοι εκτός 
υπηρεσίας, και ύστερα από τριάντα (30) ημέρες απο¬ 
στρατεύονται με το βαθμό στον οποίο προήχθησαν με άλ¬ 
λο προεδρικό διάταγμα: 

α. Λόγω εγγραφής τους σε πίνακα μη προακτέων οι 
Αστυνομικοί Διευθυντές, Ταξίαρχοι και Υποστράτηγοι. 

β. Λόγω εγγραφής τους σε πίνακα ευδοκίμως τερματι- 
σάντων τη σταδιοδρομία τους. 

γ. Λόγω εγγραφής τους σε πίνακα παραμενόντων στον 
ίδιο βαθμό οι Αστυνομικοί Υποδιευθυντές και η αποστρα¬ 
τεία τους δεν λαμβάνει χώρα σύμφωνα με τις διατάξεις 
του άρθρου 47, εδάφ. β', περίπτωση (2). 

δ. Λόγω παράλειψης κατά την επιλογή Αρχηγού οι 
Υποστράτηγοι. 

ε. Λόγω σωματικής ανικανότητας, πληντων κρινομένων 
ως αποστρατευτέων. 

στ, Λόγω υποβολής αιτήσεως αποστρατείας εφόσον έ¬ 
χουν πραγματική υπηρεσία στο βαθμό τους έξι (6) μήνες 
οι Υποστράτηγοι, Ταξίαρχοι και Αστυνομικοί Διευθυντές 
και ένα (1) έτος οι λοιποί, εκτός των κρινομένων ως απο¬ 
στρατευτέων. 

2. Οι διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου εφαρ¬ 
μόζονται και για τους Αστυνομικούς Διευθυντές που τε¬ 
λούν στην κατάσταση υπηρεσίας γραφείου, εφόσον ε¬ 
ξέρχονται από την υπηρεσία και είναι γραμμένοι σε πίνα¬ 
κα ευδοκίμως τερματισάντων τη σταδιοδρομία τους ή 
διατηρητέων, καθώς και για τους Αστυνομικούς 
Υποδιευθυντές που δεν αποφοίτησαν ευδόκιμα από το 
Τμήμα Επαγγελματικής Μετεκπαίδευσης Επιτελών- 
Στελεχών, εφόσον είναι γραμμένοι σε πίνακα ευδοκίμως 
τερματισάντων τη σταδιοδρομία τους. 

3. Προκειμένου περί αξιωματικών του ν.δ. 649/1970, 
που κρίνονται ως ευδοκίμως τερματίσαντες τη σταδιο¬ 
δρομία τους, λόγω ορίου ηλικίας ή 35ετίας, προάγονται 
στο βαθμό, του οποίου ο μισθός απονεμήθηκε σ’αυτούς 
και ύστερα από 30 ημέρες αποστρατεύονται με το βαθμό 
στον οποίο προήχθησαν. 

4. Οι θανόντες αξιωματικοί προάγονται στον επόμενο 
βαθμό από την προτεραία του θανάτου τους ανεξάρτητα 
απότη συμπλήρωση ή όχι των γενικών και ειδικών τυπικών 
προσόντωντων άρθρων 15 και 17του παρόντος και την ύ¬ 
παρξη κενών οργανικών θέσεων πληντων κρινομένων ως 
αποστρατευτέων. Αν ο θάνατος συνέβη ένεκατης υπηρε¬ 
σίας η κατά την εκτέλεση της υπηρεσίας και ένεκα τού¬ 
της. ο θανών προάγεται στους βαθμούς, στους οποίους 
προάγονται και οι αξιωματικοί μόνιμης διαθεσιμότητας, 
σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 38 παρ. 4 του πα¬ 
ρόντος διατάγματος. 

Άρθρο 44. 

Προαγωγές αξιωματικών μόνιμης διαθεσιμότητας και α- 
νακαλουμένων από την εφεδρεία. 

1. Οι αξιωματικοί της μόνιμης διαθεσιμότητας π ροάγο- 
νται μετά τη συμπλήρωση του ελάχιστου χρόνου παρα¬ 
μονής στο βαθμό τους που προβλέπεται για τους μόνι¬ 
μους ομοιοβάθμους τους, εφόσον κρίνονται προακτέοι α¬ 
πό το αρμόδιο Συμβούλιο και έχει κανονικώς προαχθεί 
μόνιμος ομοιόβαθμός τους, ο οποίος κατά το χρόνο της 
θέσεώς τους στην κατάσταση αυτή ήταν ο αμέσως αρχαι¬ 
ότερος τους. Το αρμόδιο συμβούλιο κρίσεων εκτιμά μόνο 
την πειθαρχική τους συμπεριφορά χωρίς να απαιτείται 
γι’αυτούς η σύνταξη εκθέσεων ικανότητας και η συνδρο- 
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μή των άλλων τυπικών και ουσιαστικών προσόντων, που 
απαιτούνται για τους μόνιμους ομοιοβάθμους τους. 

2. Οι ανακαλούμενοι από την εφεδρεία αξιωματικοίπρο- 
άγονται αν μετά την ανάκλησή τους έχουν συμπληρώσει 
τον ελάχιστο χρόνο παραμονής στο βαθμό τους και έχει 
προαχθεί μόνιμος ομοιόβαθμός τους, ο οποίος κατά το 
χρόνο της αποστρατείας τους ήταν νεότερος τους. 

Άρθρο 45. 

Διαδικασία χορήγησης μισθολογικών προαγωγών. 

Η κρίση για την χορήγηση μισθολογικών προαγωγών ε- 
νεργείται εντός των μηνών Ιουνίου και Δεκεμβρίου, περι¬ 
λαμβάνει δετούς αξιωματικούς που συμπληρώνουν μέχρι 
το τέλος του α' και β' εξαμήνου, αντίστοιχα, κάθε έτους 
τον απαιτούμενο προς μισθολογική προαγωγή χρόνο. Η 
μισθολογική προαγωγή χορηγείται αναδρομικά από την 
δικαιούμενη χρονολογία. Οι υποθέσεις των αποφάσεων 
για μη χορήγηση μισθολογικών προαγωγών εξετάζονται 
και πάλι, ύστερα από αίτηση των ενδιαφερομένων, από το 
ίδιο Συμβούλιο κατά την νέα σύνοδό του το αμέσως επό¬ 
μενο εξάμηνο. Εφ όσον το Συμβούλιο αποφασίσει τη χο¬ 
ρήγησή τους, χορηγούνται αναδρομικά από την ημερο¬ 
μηνία που την εδικαιούντο, άλλως επανεξετάζονται σε κά¬ 
θε νέα σύνοδό τους, ως ανωτέρω ορίζεται, χορηγούνται 
δε αναδρομικά από τη συμπλήρωση εξαμήνου από τη 
χρονολογία της τελευταίας απορριπτικής αποφάσεως. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ' 

ΑΠΟΣΤΡΑΤΕΙΕΣ 

Άρθρο 46. 

Έννοια - Λόγοι αποστρατείας. 

1. Αποστρατεία είναι η επαναφορά του αξιωματικού 
στον ιδιωτικό βίο, στην οποία τίθεται με προεδρικό διά¬ 
ταγμα που εκδίδεται με πρόταση του Υπουργού 
Δημόσιας Τάξης, κατόπιν αιτήσεώς του ή αυτεπάγγελτα 
από την Υπηρεσία. 

2. Οι αξιωματικοί αποστρατεύονται αυτεπάγγελτα κα¬ 
τόπιν αποφάσεων των αρμοδίων συμβουλίων κρίσεων ή 
λόγω σωματικής τους ανικανότητας ή καταλήψεώς τους 
από το όριο ηλικίας ή συμπληρώσεως 35ετίας, σύμφωνα 
με τις διατάξεις των άρθρων 47 έως 50 του παρόντος. 
Επίσης αποστρατεύονται αυτεπάγγελτα οι 
Αντιστράτηγοι και οι Υποστράτηγοι που παραλείπονται 
κατά την επιλογή Αρχηγού. 

3. Οι αποστρατευόμενοι εγγράφονται με το διάταγμα 
της αποστρατείας τους στο μητρώο των αξιωματικών της 
εφεδρείας, πληντων λόγω ορίου ηλικίας ή σωματικής α¬ 
νικανότητας αποστρατευόμενων, και διαγράφονται της 
δυνάμεως του Σώματος 15 ημέρες μετά τη δημοσίευση 
του διατάγματος αποστρατείας στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. Το 1 δνθήμερο αυτό θεωρείται σαν χρόνος 
υπηρεσίας του αποστρατευομένου για όλες τις συνέπει¬ 
ες. 

Άρθρο 47. 

Αποστρατεία σε εκτέλεση πινάκων και αποφάσεων των 

συμβουλίων. 

Οι αξιωματικοί αποστρατεύονται αυτεπάγγελτα εφό¬ 
σον εγγραφούν στους ακόλουθους πίνακες: 

α. Σε πίνακα αποστρατευτέων και ευδοκίμως τερματι- 
σάντωντη σταδιοδρομία τους. 


β. Σε πίνακα μη προακτέων οι Αστυνομικοί Διευθυντές, 
Ταξίαρχοι και Υποστράτηγοι. Ειδικά, οι Αστυνομικοί 
Διευθυντές που δεν έχουν 30ετή πραγματική υπηρεσία 
στο Σώμα, αποστρατεύονται, εφόσον εγγράφουν σε πί¬ 
νακα μη προακτέων σε τρεις τακτικές κρίσεις, 
γ. Σε πίνακα παραμενόντων στον ίδιο βαθμό : 

(1) Οι κατώτεροι αξιωματικοί τρεις (3) φορές στον κατε- 
χόμενο βαθμό ήτέσσερις (4) καθ'όλη τη διάρκεια της στα¬ 
διοδρομίας τους ως αξιωματικών, εκ των οποίων μία (1) 
στον κατεχόμενο βαθμό. 

(2) Οι ανώτεροι αξιωματικοί δύο (2) φορές στον κατεχό¬ 
μενο βαθμό ή τρεις (3) καθ'ολη τη σταδιοδρομία τους ως 
αξιωματικοί, εκ των οποίων μία (1) στον κατεχόμενο βαθ¬ 
μό. 

Απότους αξιωματικούς των περιπτώσεων (1) και (2), αυ¬ 
τοί που έχουντουλάχιστον εικοσαετή πραγματική υπηρε¬ 
σία στο Σώμα και δεν έχουν συμπληρώσει είκοσι πέντε έ¬ 
τη αυτής, παραμένουν στην ενέργεια και τίθενται εκτός 
οργανικών θέσεων, μέχρι τής συμπληρώσεως αυτής, υ¬ 
πολογιζόμενης σύμφωνα με τον νόμο περί συντάξεων, ο¬ 
πότε και αποστρατεύονται. Αυτοί κρίνονται κατ'έτος από 
τα αρμόδια Συμβούλια, αλλά μόνο για αποστρατεία. 

(3) Οι Αστυνομικοί Υποδιευθυντές εφόσον προαχθεί νε¬ 
ότερος τους στην επετηρίδα και έχουν συμπληρώσει πλή¬ 
ρη συντάξιμη υπηρεσία. 

γ. Σε πίνακα Διατηρητέων οι Αστυνομικοί Διευθυντές 
Υπηρεσίας Γραφείου εφόσον προαχθεί νεότερος τους 
στην επετηρίδα και έχουν συμπληρώσει τριάντα (30) χρό¬ 
νια πραγματικής υπηρεσίας στο Σώμα. 

Άρθρο 48. 

Αποστρατεία λόγω σωματικής ανικανότητας. 

1. Οι αξιωματικοί για τους οποίους η αρμόδια υγειονο¬ 
μική επιτροπή της Ελληνικής Αστυνομίας γνωματεύει ότι 
πρέπει να αποστρατευθούν, λόγω σωματικής ανικανότη¬ 
τας, σύμφωνα με τις διατάξεις του κανονισμού υγειονομι¬ 
κής υπηρεσίας του Σώματος, αποστρατεύονται αυτεπάγ¬ 
γελτα, σύμφωνα με τις διατάξεις της παραγράφου 4 του 
άρθρου 29 και του άρθρου 43 παράγραφος 1, εδάφιο στ' 
του παρόντος. 

2. Αξιωματικοί τελούντες σε μακρά αναρρωτική άδεια, 
εγγραφόμενοι σε πίνακες που συνεπάγονται αυτεπάγ- 
γελτη αποστρατεία σύμφωνα μετιςδιατάξειςτου άρθρου 
47 του παρόντος, δεν αποστρατεύονται σε εκτέλεση των 
σχετικών πινάκων, αλλά παραπέμπονται με διαταγή του 
Υπουργού Δημόσιας Τάξης στην αρμόδια Υγειονομική 
Επιτροπή για τελική κρίση της σωματικής τους ικανότη¬ 
τας και εάν μεν κριθούν ανίκανοι, τίθενται σε αυτεπάγγελ- 
τη αποστρατεία λόγω σωματικής ανικανότητας, εάν δε 
κριθούν ικανοί, τίθενται σε αυτεπάγγελτη αποστρατεία, 
σε εκτέλεση των πινάκων. 

Άρθρο 49, 

Αποστρατεία λόγω ορίου ηλθικίας, 

1. Το όριο ηλικίας μέχρι το οποίο επιτρέπεται να υπηρε¬ 
τούν οι αξιωματικοί γενικών καθηκόντων Ελληνικής 
Αστυνομίας είναι κατά βαθμούς το εξής : 

Αντιστράτηγος - Αρχηγός 62ο έτος 
Αντιστράτηγος 61ο έτος 
Υποστράτηγος και Ταξίαρχος 60ο έτος 
Αστυνομικός Διευθυντής 58ο έτος 
Αστυνομικός Υποδιευθυντής 58ο έτος 
Αστυνόμος Α' 57ο έτος 
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Αστυνόμος Β', Υπαστυνόμος Α' και 

Υπαστυνόμος Β' 55ο έτος 

2. Το όριο ηλικίας των αξιωματικών ειδικών καθηκόντων 
είναι κατά βαθμούς αυξημένο κατά δύο (2) έτη από το ό¬ 
ριο ηλικίας των αξιωματικών γενικών καθηκόντων. 

3. Για τον υπολογισμό της συμπλήρωσης του ορίου ηλι¬ 
κίας ως χρονολογία γέννησης λογίζεται η 31 η Δεκεμβρίου 
του έτους γέννησης. 

4. Οι αξιωματικοί που συμπληρώνουν το όριο ηλικίας 
κρίνονται στις τακτικές κρίσεις του έτους συμπληρώσεώς 
του, σύμφωνα με τις διατάξεις της παραγράφου 3 του άρ¬ 
θρου 29 του παρόντος και αποστρατεύονται αυτεπάγγελ- 
τα μετά την κύρωση των σχετικών πινάκων σύμφωνα μετά 
οριζόμενα στα άρθρα 33 παράγραφος 5 και 43 παράγρα¬ 
φος 1 του παρόντος. 

Αρθρο 50. 

Αποστρατεία λόγω συμπληρώσεώς 35ετίας. 

1. Για τους αξιωματικούς μέχρι και το βαθμό του 
Αστυνομικού Διευθυντή που συμπληρώνουν 35 έτη μέχρι 
την 31η Δεκεμβρίου του έτους των κρίσεων εφαρμόζο¬ 
νται οι διατάξεις της παραγράφου 4 του προηγούμενου 
άρθρου. 

2. Για τον υπολογισμό της 35ετίας προσμετρείται η 
πραγματικώς διανυθείσα υπηρεσία στα Σώματα 
Ασφαλείας, τις Ένοπλες Δυνάμεις, και τις λοιπές 
Δημόσιες Υπηρεσίες, καθώς και σε Ν.Π.Δ.Δ. καιΟ.Τ.Α., με 
οποιαδήποτε σχέση, εφόσον αναγνωρίζεται ως συντάξι¬ 
μη. Κατ'εξαίρεση, δεν προσμετρείται η υπηρεσία που πα¬ 
ρασχέθηκε στις Ένοπλες Δυνάμεις προς εκπλήρωση υ¬ 
ποχρέωσης κληρωτού ή εφέδρου. 

Αρθρο 51. 

Αποστρατεία κατόπιν αιτήσεως. 

1. Αξιωματικός κάθε βαθμού, δικαιούται να υποβάλει αί¬ 
τηση εξόδου από το Σώμα, η οποία χαρακτηρίζεται, σαν 
αίτηση αποστρατείας, εφόσον ο αϊτών έχει συμπληρώσει 
τον προς απόκτηση συντάξεως απαιτούμενο χρόνο, και 
σαν αίτηση παραιτήσεως, εφόσον δεν έχει συμπληρωμέ¬ 
νο τον προς σύνταξη χρόνο. 

2. Η αποδοχή της αιτήσεως αποστρατείας ή της αιτήσε- 
ως παραιτήσεως είναι υποχρεωτική για τον Υπουργό 
Δημόσιας Τάξης σε καιρό ειρήνης, όχι όμως και σε καιρό 
γενικής ή μερικής επιστρατεύσεως. Η αίτηση αποστρα¬ 
τείας και η αίτηση παραιτήσεως δύναται να ανακληθούν 
εντός ανατρεπτικής προθεσμίας 15 ημερών από της υπο¬ 
βολής τους. Αίρεση ή ορος στην αίτηση αποστρατείας 
δεν λαμβάνεται υπόψη. 

3. Γιατους αξιωματικούς που υπέχουν για οποιαδήποτε 
αιτία υποχρέωση υπηρεσίας επί ορισμένο χρόνο, αίτηση 
αποστρατείας ή αίτηση παραιτήσεως δεν δύναται να γίνει 
αποδεκτή προ της συμπληρώσεώς του χρόνου αυτού. 
Δύνανται όμως να ζητήσουν την έξοδό τους από την υπη¬ 
ρεσία και πριν λήξει ο χρόνος υποχρεωτικής υπηρεσίας, 
εάν η παραμονή τους στην υπηρεσία αποβαίνει ιδιαίτερα 
επαχθής για την επαγγελματική τους σταδιοδρομία σε 
άλλους τομείς ή παρακωλύει την ελεύθερη ανάπτυξη της 
προσωπικότητάς τους, εφόσον έχουν διανύσει τα 2/3 του 
χρόνου υποχρεωτικής υπηρεσίας. Γία τη συνδρομή ή όχι 
των λόγων αυτών αποφαίνεται οριστικά το αρμόδιο συμ¬ 
βούλιο κρίσεων. 

4. Αίτηση αποστρατείας ή παραιτήσεως αξιωματικού 


που παραπεμφθηκε σε πειθαρχικό συμβούλιο, δεν είναι υ¬ 
ποχρεωτική για τον Υπουργό Δημόσιας Τάξης. 

5. Ως παραιτούμενος λογίζεται και εκείνος στον οποίο, 
παρότιτου απονεμήθηκε ο βαθμός του αξιωματικού, δεν 
προσέρχεται μέσα στη ταχθείσα προθεσμία να δώσειτον 
προβλεπόμενο όρκο και διαγράφεται από τα στελέχη του 
Σώματος, πλην ίων εχόντων ανειλημμένη υποχρέωση, οι 
οποίοι υποχρεούνται να υπηρετήσουν το χρόνο της ανει¬ 
λημμένης υποχρεώσεως, με το βαθμό που έφεραν προ 
της ονομασίας τους. 

6. Για τους αξιωματικούς των οποίων η αίτηση απο¬ 
στρατείας έγινε αποδεκτή εφαρμόζονται οι διατάξεις των 
άρθρων 29. παράγραφος 4 και 43 παράγραφος 1, εδάφιο 
στ του παρόντος. 

7. Γιατους αξιωματικούς που υποβάλλουν αίτηση απο¬ 
στρατείας ή παραιτήσεως, προκειμένου να ανακηρυ¬ 
χθούν υποψήφιοι βουλευτές, νομάρχες, δήμαρχοι, πρόε¬ 
δροι κοινοτήτων και νομαρχιακοί, δημοτικοί ή κοινοτικοί 
σύμβουλοι, εφαρμόζονται οι ειδικότερες διατάξεις που 
ρυθμίζουν τα θέματα αυτά. Οι αξιωματικοί που αποστρα¬ 
τεύτηκαν σύμφωνα μετις διατάξεις αυτές δεν δύνανται να 
ανακαλούνται στην ενέργεια από την εφεδρεία ούτε και 
να επανέλθουν στο Σώμα. 

Άρθρο 52. 

Τιμητικές διακρίσεις αποστρατευόμενων αξιωματικούν. 

1. Οι Αντιστράτηγοι και Υποστράτηγοι της Ελληνικής 
Αστυνομίας που υπηρέτησαν σε οργανικές θέσεις του 
βαθμού τους τουλάχιστον επί τρίμηνο, διατηρούν τιμητι¬ 
κά τον τίτλο της θέσεώς τους και μετά την αποστρατεία 
τους, κατόπιν αποφάσεως του αρμοδίου για την απο¬ 
στρατεία τους συμβουλίου, εφόσον η αποστρατεία τους 
δεν ενεργείται ουνεπεία εγγραφής τους σε πίνακα απα- 
στρατευτέων. 

2. Η διατήρηση του τιμητικού τίτλου μνημονεύεται στο 
προεδρικό διάταγμα της αποστρατείας τους και οι διατη- 
ρούντες τον τίτλο του επιτίμου αξιωματικοί απολαμβά¬ 
νουν τα αντίστοιχα προνόμια που προβλέπονται γιατους 
αξιωματικούς των Ενόπλων Δυνάμεων. 

3. Οι αναψερόμενοι στην παράγραφο 1 του παρόντος 
άρθρου αξιωματικοί στερούνται του τίτλου του επιτίμου 
και των ειδικών προνομίων, εφόσον με απόφαση του αρ¬ 
μοδίου συμβουλίου κριθεί ότι ασκούν εμπορικό ή βιοπο¬ 
ριστικό επάγγελμα κατά τρόπο που δεν συμβιβάζεται με 
τις υποχρεώσεις, οι οποίες απορρέουν από τον τίτλο 
τους, ή καταδικαστούν για πράξεις που αντιβαίνουν στην 
τιμή και την αξιοπρέπεια. Η κατάτα ανωτέρω στέρηση του 
τίτλου ενεργείται με προεδρικό διάταγμα που εκδίδεται 
με πρόταση του Υπουργού Δημόσιας Τάξης. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι' 

ΕΠΑΝΑΚΡΙΣΕΙΣ 
Άρθρο 53. 

Προσφυγή Υπουργού. 

1. Κατα των αποφάσεων των πρωτοβαθμίων συμβου¬ 
λίων κρίσεων που αφορούν βαθμολογική προαγωγή α¬ 
ξιωματικών μέχρι και το βαθμό του Υποστρατήγου, ο 
Υπουργός Δημόσιας Τάξης δύναται να προσφύγει στο 
αρμόδιο δευτεροβάθμιο συμβούλιο για ευμενέστερη ή 
δυσμενέστερη κρίση, εντός ανατρεπτικής προθεσμίας 10 
ημερών από της υποβολής σ'αυτόν προς κύρωση των 
σχετικών πινάκων. 
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2. Η προσφυγή του Υπουργού κοινοποιείται εγγράφως 
στους αξιωματικούς, στους οποίους αφορά, εντός ανα¬ 
τρεπτικής προθεσμίας 15 ημερών από της ασκήσεώςτης, 
αυτοί δε, δικαιούνται εντός ανατρεπτικής προθεσμίας 15 
ημερών από της κοινοποιήσεως, να υποβάλουν αίτηση, 
περίτης αποδοχής ή της απόρριψης της προσφυγής, η ο¬ 
ποία διαβιβάζεται στο αρμόδιο συμβούλιο μαζί με την 
προσφυγή, προς επανάκριση. 

3. Η άσκηση της προσφυγής του Υπουργού αναστέλλει 
την εκτέλεση των αποφάσεων των συμβουλίων για τους 
αξιωματικούς τους οποίους αυτή αφορά. 

Άρθρο 54. 

Προσφυγή δυσμενώς κριθέντων. 

1. Οι αξιωματικοί μέχρι και το βαθμό του Υποστρατήγου 
που κρίνονται δυσμενώς από τα αρμόδια συμβούλια, δι¬ 
καιούνται, εντός ανατρεπτικής προθεσμίας 30 ημερών α¬ 
πό της κοινοποιήσεως σ'αυτούς των πρακτικών των συμ¬ 
βουλίων, να προσφύγουν στα αρμόδια δευτεροβάθμια 
συμβούλια προς επανάκριση, εκθέτοντας τους λόγους 
που συντρέχουν για την ευμενέστερη κρίση τους. 

2. Η προθεσμία και η άσκηση της προσφυγής των εν¬ 
διαφερομένων δεν αναστέλλει την έκδοση των διοικητι¬ 
κών πράξεων σε εκτέλεση των σχετικών πινάκων. 

3. Αξιωματικοί των οποίων η δυσμενής κρίση στηρίχτη¬ 
κε εν όλω ή εν μέρει, σε στοιχεία τα οποία μεταβλήθηκαν 
μεταγενέστερα, δικαιούνται να ζητήσουν επανάκριση α¬ 
πό το αρμόδιο συμβούλιο, εντός ανατρεπτικής προθε¬ 
σμίας τριάντα (30) ημερών από την ημερομηνία που έλα¬ 
βαν γνώση της μεταβολής των στοιχείων. 

Άρθρο 55. 

Εξέταση των προσφυγών. 

1. Οι προσφυγές των άρθρων 53 και 54 του παρόντος 
παραπέμπονται εντός προθεσμίας 30 ημερών από την η¬ 
μερομηνία που περιέρχονται αυτές στην αρμόδια 
Υπηρεσία του Υπουργείου Δημόσιας Τάξης στα δευτερο¬ 
βάθμια συμβούλια, τα οποία συνέρχονται εκτάκτως εντός 
ανατρεπτικής προθεσμίας έξι (6) μηνών από της ημερο¬ 
μηνίας παραπομπής, προς εξέταση των προσφυγών επί 
των οποίων αποφασίζουν οριστικά. 

2. Οι αποφάσεις των δεύτεροβαθμίων συμβουλίων είναι 
υποχρεωτικές για τον Υπουργό Δημόσιας Τάξης, κοινο¬ 
ποιούνται δε στους ενδιαφερομένους, 

3. Οι διατάξεις των παραγράφων 1 έως και 5 του άρθρου 
36του παρόντος, εφαρμόζονται και κατά την εξέταση των 
προσφυγών. 

4. Σε περίπτωση αποδοχής της προσφυγής τα δευτερο¬ 
βάθμια συμβούλια συντάσσουν συμπληρωματικούς πίνα¬ 
κες, οι οποίοι κυρώνονται και εκτελούνται σύμφωνα με ό¬ 
σα ορίζονται στο άρθρο 33 του παρόντος. Σε περίπτωση 
απορρίψεωςτηςπροσφυγήςεπικυρώνουντις αποφάσεις 
των δευτεροβαθμίων συμβουλίων, δυνάμενα να τροπο¬ 
ποιούν την αιτιολογία αυτών. 

5. Σε περίπτωση ασκήσεως προσφυγής από τον ενδια¬ 
φερόμενο αξιωματικό απαγορεύεται από το δευτεροβάθ¬ 
μιο συμβούλιο η έκδοση αποφάσεως δυσμενέστερηςτης 
αποφάσεως του πρωτοβαθμίου συμβουλίου. 

6. Οι αξιωματικοί που δικαιούνται προαγωγής μετά την 
επανάκριση, προάγονται αναδρομικά, ανακτώντας την α- 
πωλεσθείσα σειρά αρχαιότητας, σε περίπτωση δε μη υ- 
πάρξεως κενών θέσεων προάγονται, ως υπεράριθμοι. 


Άρθρο 56. 

Επανακρίσεις κατόπιν δικαστικών αποφάσεων. 

1. Σε περίπτωση κατά την οποία, λόγω ακυρώσεως α¬ 
ποφάσεων των συμβουλίων κρίσεων από τα Διοικητικά 
Δικαστήρια, απαιτείται αναπομπή της υπόθεσης ενώπιον 
του αρμοδίου συμβουλίου, αυτή ενεργείται εντός 30 ημε¬ 
ρών, από την ημερομηνία που η απόφαση του Διοικητικού 
Δικαστηρίου περιέρχεται στην αρμόδια Υπηρεσία του 
Υπουργείου Δημόσιας Τάξης. 

2. Το Συμβούλιο συνέρχεται εκτάκτως, εντός τριών (3) 
μηνών, από της ημερομηνίας παραπομπής, προς ενέρ¬ 
γεια της κρίσης στην οποία αφορά η ακυρωτική απόφαση 
και επομένων κρίσεων, περιπτώσεως συντρεχοΰσης. Αν 
για τις επόμενες κρίσεις είναι αναρμόδιο το συμβούλιο, η 
υπόθεση παραπέμπεται στο αρμόδιο συμβούλιο. 

3. Οι κατά τις διατάξεις του παρόντος άρθρου αποφά¬ 
σεις των πρωτοβαθμίων συμβουλίων υπόκεινται σε προ¬ 
σφυγή σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 52 και 53 
του παρόντος. 

4. Οι διατάξεις της παραγράφου 6 του προηγούμενου 
άρθρου εφαρμόζονται και στην προκειμένη περίπτωση 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΑ' 

ΤΕΛΙΚΕΣ - ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 
Άρθρο 57. 

Ανάκληση αξιωματικών από την εφεδρεία. 

1. Οι αξιωματικοί που είναι γραμμένοι στα στελέχη της 
εφεδρείας μπορεί να ανακαλούνται στην ενέργεια σε και¬ 
ρό ειρήνης, γενικής ή μερικής επιστράτευσης ή πολέμου, 
με απόφαση του Υπουργού Δημόσιας Τάξης, ύστερα από 
π ρόταση του Αρχηγού της Ελληνικής Αστυνομίας, για την 
αντιμετώπιση επειγουσών ή ειδικών υπηρεσιακών ανα¬ 
γκών, οι οποίες δεν μπορούν να αντιμετωπισθούν από 
τους μόνιμους εν ενεργεία αξιωματικούς. Οι ανακαλού¬ 
μενοι από την εφεδρεία δεν καταλαμβάνουν οργανικές 
θέσεις. 

2. Όσοι από τους ανακαλούμενους είχαν κατά την απο¬ 
στρατεία τους προαχθεί στον ανώτερο βαθμό καλούνται 
με το βαθμό αυτό, αν κατά το χρόνο της ανάκλησης έχει 
προαχθεί νεότερος τους. Διαφορετικά καλούνται με το 
βαθμό που έφεραν όταν ήταν στην ενέργεια. 

3. Οι διατάξεις του παρόντος διατάγματος έχουν εφαρ¬ 
μογή και για τους ανακαλούμενους από την εφεδρεία α¬ 
ξιωματικούς, με τις εξής διαφοροποιήσεις: 

α. Οι ανακαλούμενοι κατατάσσονται στο Σώμα, εφόσον 
κριθούν ικανοί για την ενεργό Υπηρεσία από την Ανωτάτη 
Υγειονομική Επιτροπή του Σώματος, στην οποία παραπέ- 
μπονται από τον Αρχηγό της Ελληνικής Αστυνομίας. 

β. Οι κατατασσόμενοι έφεδροι δύνανται να προαχθούν 
μέχρις αποκτήσεως δύο ακόμη βαθμών οι κατώτεροι και 
έναν οι ανώτεροι και οι Ταξίαρχοι, πέραν του βαθμού με 
τον οποίο ανακλήθηκαν, εφόσον προβλέπονται οι βαθμοί 
αυτοί στην κατηγορία των αξ/κών που ανήκουν. 

γ. Οι κατατασσόμενοι έφεδροι απολύονται, με απόφα¬ 
ση του Υπουργού Δημόσιας Τάξης, όταν εκλείψουν οι λό¬ 
γοι της ανάκλησής τους ή συντρέχει περίπτωση απο¬ 
στρατείας τους ή θέσεώς τους σε κατάσταση υπηρεσίας 
γραφείου, διαθεσιμότητας, αργίας ή μακράς αναρρωτι- 
κής άδειας. Επίσης, οι έφεδροι απολύονται σύμφωνα με 
τις διατάξεις του πειθαρχικού δικαίου του αστυνομικού 
προσωπικού. 
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Άρθρο 58. 

Μεταβατικές διατάξεις. 

1. Οι διατάξεις της παραγράφου 1 του άρθρου 17 του 
παρόντος εφαρμόζονται για τους Αστυνόμους Β' που θα 
κληθούν να φοιτήσουν στο Τμήμα Επαγγελματικής 
Μετεκπαίδευσης Επιτελών - Στελεχών από το έτος 1997. 

2. Μέχρι την έναρξη των κρίσεων τους έτους 1997, η 
πλήρωση των νέων (κενών) οργανικών θέσεων διενεργεί- 
ται από τους ισχύοντες πίνακες. Ειδικότερα, η πλήρωση 
των θέσεων των Αστυνομικών Διευθυντών θα πραγματο¬ 
ποιηθεί σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 46 του ν. 
1481/1984. 

3. Κατά τις τακτικές κρίσεις των ετών 2000 και 2001 α¬ 
παιτείται ως ειδικό τυπικό προσόν, για την προαγωγήτων 
Αστυνόμων Β' γενικών καθηκόντων, η συμπλήρωση του¬ 
λάχιστον ενός ή δύο ετών, αντίστοιχα, σε Υπηρεσίες και 
με τις προϋποθέσεις που αναφέρονται στη παράγραφο 2 
του άρθρου 17του παρόντος. 

4. Οι διατάξεις της παραγράφου 2 του άρθρου 17 του 
παρόντος δεν εφαρμόζονται κατά τις κρίσεις των ετών 
1997,1998 και 1999. 

5. Οι διατάξεις των άρθρων 32,49 παρ. 4 και 50 του πα¬ 
ρόντος διατάγματος εφαρμόζονται από 1-1-1998. 

6. Κατά την πρώτη εφαρμογή του παρόντος διατάγμα¬ 
τος τα Συμβούλια Κρίσεων συγκροτούνται αμέσως μετά 
την έναρξη ισχύος του. 

7. Οι εκκρεμείς υποθέσεις που υφίστανται κατά την έ¬ 
ναρξη ισχύος του παρόντος κρίνονται σύμφωνα με τις 
διατάξεις που ίσχυαν κατά το χρόνο στον οποίον αναφέ- 
ρονται οι υποθέσεις αυτές. 


Άρθρο 59. 

Καταργούμενες διατάξεις. 

Από την έναρξη ισχύος του παρόντος διατάγματος: 

α. Κσταργείται το π.δ.467/1993 (ΦΕΚΑ'- 201) «Έκτακτες 
κρίσεις αξιωματικών Ελληνικής Αστυνομίας και άλλες 
διατάξεις». 

β, Δεν εφαρμόζονται οι διατάξεις νομοθετημάτων που 
ρυθμίζουν διαφορετικά τα θέματα που ρυθμίζονται από 
τις διατάξεις του παρόντος διατάγματος. 

Άρθρο 60. 

Έναρξη ισχύος 

Η ισχύς του παρόντος διατάγματος αρχίζει από τη δη¬ 
μοσίευσή του στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, εκτός 
αν ορίζεται διαφορετικά στις επιμέρους διατάξειςτου. 

Στον Υπουργό Δημόσιας Τάξης αναθέτουμε τη δημοσί¬ 
ευση και εκτέλεση του παρόντος διατάγματος. 

Αθήνα, 26 Φεβρουάριου 1997 
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ! ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΣΤΕΦΑΝΟΠΟΥΛΟΣ 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΜΥΝΑΣ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΤΑΞΗΣ 

ΑΠ. ΑΘ. ΤΣΟΧΑΤΖΟΠΟΥΛΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΡΩΜΑΙΟΣ 

ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΝ 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΑΚΗΣ 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Λ’ 


ΑΠΟΡΡΗΤΗ 


(Τίτλο,· Υπηρεσίας) 


ΕΚΘΕΣΗ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ: ΑΞΙΩΜΑΤΙΚΟΥ 

Για το χρονικό διάστημα από.μέχρι. 

Αιτία συντάςεω; : (μόνο επί εκτάκτων}. 


στοιχεία συντάκτη : 


(Βαθμό:) 


(Επώνυμο- Όνομα) 


(Τίτλος) 


Α1 ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΟΥΜΕΝΟΥ· 

Βαθ ^°'ί.Αριθ. Μητρώου.Κατηγορία. 

Επώνυμο.Όνοιια. 

Πατρώνυμο.Μητρώνυμο...Ζ7ΖΖΤ.Ζ 


1- Εκτελεσθείσες υπηρεσίε: 


Β ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ 


1. Χρόνος απουσίας για οποιοδήποτε λόγο, πλην κανονικών, βραχειών, γονικών και ειδικών αδειών 
εςετασεων. 

α · Από.μέχρι.λόγω. 

β- Από.μέχρι.λόγω. 

7 ... . 


3. Τίτλοι σπουδών 


4. Αποφοίτησε από τη Σχολή Ας/κών με βαθμό 
αποφοιτησάντων. 


και σειρά .μεταόύ. 


δ. Αποφοίτησε ευδόκιμα από τη Σχολή Μετεκπαίδευσης και Επιμόρφωση: : . 

α. Τμήμα Επαγ/κής Μετ/σης Επιτελών-Στελεχών (Αστυνόμων Β'). με βαθμό.και σειρά 

.μεταςύ.αποφοιτησάντων. 

β· Τμήμα Επαγ/κής Μετ/σης Ανθυπαστυνόμων με βαθμό. 

.αποφοιτησάντων. 

Ί· Τμήμα Ξένων Γλωσσών; 

^ .βαθμίδας με βαθμό.και σειρά.μεταόΰ. 

(3) .βαθμίδας με βαθμό.και σειρά.μεταόύ . 


και σειρά.αεταέύ 


.αποφο ιτη σαντω ν. 
αποφοιτησάντων. 


6. Ειδικές γνώσεις, μετ/σεις και λοιπές γνώσει: 


Πειθαρχικές ποινές και ποινικές κυρώσει:. 


8. Ηθικέ; και Υλικέ; αμοιβές κατά είδος και αριθμητικών : 


9. Λοιπά πληροφορικά στοιχεία άλλων υπηρεσιακών δραστηριοτήτων ή πολεμική; δράση;, καθώ; 
ι σοραρά ελα^ωματα ή ελλείψεις, που προκύτχουν από επίσημα στοιχεία :.*." 
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Γ ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΑΞΙΟ ΛΟΓΗΣΗ! 
ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ ΛΥΤΩΝ ΑΠΟ ΣΥΝΤΑΚΤΗ ΚΑΙ ΓΝΡ.Μ ΑΤΕΥΟΝΤΑ 


1. ΕΠΑΓΓΕΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 

Βαθιιό: (Ολογράφω; και Αριθμητικώ:) 

Συντάκτη 

Γ νωματεύοντος 

α. Θεωρητική γνώση του αντικειμένου 

και εμπειρία, (όπως τίτλοι σπουόών-αετ/σεις) 
β. Λοιπές γνώσεις (όπως εγκύκλιέ; και ειδικέ; · 
/νοσεί;. ϊένε; ·'λώσσε.:.). 





Μέσο: όρο: 

1 


ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ (Αιτιολογείται η ουσμίνή: βαθμολογία στα επιμεραυ: κριτήρια). 
Συντάκτη :... 


Γνωματεύοντος 


2. ΛΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΙΚΑΝΌΤΗΤΑ 

Βαθμός (Ολογράφως και αριθμητικώ;) 

Συντάκτη I Γνωματεύοντος 

α. Ικανότητα αξιοποίηση: των γνώσεων και 
τη: εμπειρία; κατά την εκτέλεση των 
καθηκόντων, μεθοδικότητα. επινοητικό¬ 
τητα και πρακτικό πνεύμα, 
β. Ικανότητα προγραμματισμού, οργάνωση;, 
συντονισμού και ελέγχου. 

| 

ϊ 

! γ. Ικανότητα αξιολόγηση; και αποδοτική; 

1 αξιοποίηση; των υφισταμένων. 

, 

Μέσο:όρο; 


ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ ι Αιτιολογείται η ουσμενή: βαθμολογία στα επιμέρου: κριτήρια ). 






! 3. ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝ ΚΑΙ ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΟ¬ 
Ι ΤΗ ΤΑ 

Βαθμό: (Ολογράφω: και Αριθμητικώ:) | 

I 

Συντάκτη Γνωματεύοντο: 

| α. Ζήλο; και ενδιαφέρον για την υπηρεσία, 
ενεργητικότητα και δραστηριότητα. 

| β. Μελέτες και εισηγήσεις για επίλυση και 
βελτίωση υπηρεσιακών θεμάτων, καινο- 
τόιιο; σκένη. πρωτοτυπία. 

! 

1 

>_ί _, _ 

Μέσο: όρο: 

I 


ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ ,ίΑιτιολογείτα» η ουσμίνή; βαθμολογία ατα ατιιμίρους κριτήρια». 
Συντάκτη ..... 


Γνωμοτεύοντος : 
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ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ (Αιτιολογείται η δυσμενής βαθμολογία, στα ίΐτιμερσυς κριτήρια). 


Συντάκτη : 


Γνωματεύοντος 


5. ΗΘΟΣ ΚΑΙ ΔΙΑΓΩΓΗ 


α. Ευσυνειδησία και ακεραιότητα χαρακτήρα, 
β. Πδίθαρχικότητα. 


Βαθιιό; (Ολογράφω; και Αιθαητικώ' 



ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ ,α. τιολογείται η δυσμενή; βαθμολογία στα επιμέμου; κριτήρια ). 


Συντάκτη 


Γνωματεύοντος 


6. ΨΥΧΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 


α. Λύναμη θέληση; και αντοχή στις πιέσεις, 
β. Θάρρος, αποφασιστικότητα, ψυχραιμία και 
ανάλην/η ευθυνών. 


Βαθαό; (Ολονράφω; και Αριθυητικώ-· 



γ. Αυτοπεποίθηση και σταθερότητα στις 
ννώιιε; και αποφάσει;. 


Μέσο; 


ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ Λί τιολογείται η δυσμενή; βαθμολογία στα επιμερου; κριτήμιαλ 
Συντάκτη :... 


Γ νωματεύοντος 



ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ (Αιτιολογείται η δυσμενή; βαθμολογία στα επιμέρου; κριτήρια). 


Συντάκτη 


Γ νωματεύοντος : 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟ) 


•Λ ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ ΣΧΕΣΕΙΣ 

Βαθιιό: (Ολονράφω: και Αριθμητικό:) 



ΜΙΙΒΜΙ·· 





Μέσος όρος 




ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ (Αιτιολογείται η 5νσμ«νή; (Ιαίμολαγία στα «ιιμίρονς κριτήρια). 
Συντάκτη :... 


Γνωματεύοντος 


9. ΣΧΕΣΕΙΣ ΜΕ ΠΟΛΙΤΕΣ ΚΑΙ ΑΡΧΕΣ 

Βαθμό: (Ολογράφω: και Αριθαητικώ:) I 


| 

1 

1 

α. Πνεύμα εξυπηρέτησης των πολιτών και 
συμπεριφορά προς αυτούς, 
β. Πνεύμα συνεργασίας με τις Αρχές και τις 
Υπηρεσίε;. 





Μέσο: όρο: 




ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ ,λ ϊΤίολογείται η δυσμενής βαθμολογία ατα επιμέμου: κμιτήμια). 
Συντάκτη :... 


Γνωματεύοντος 


10. ΑΞΙΟΠΟΙΗΣΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑ¬ 
ΜΙΚΟΥ ΚΑΙ ΜΕΣΩΝ 

Βαθμό: (Ολογράφως και Αριθμητικός) 

ΚχΒΞΞϊ· 


α. Ορθολογιστική διάθεση προσωπικού και 
μέσων. 

β. Συντήρηση, φύλαξη και κανονική χρήση 
του υλικού και των μέσων. 




- 

Μέσο: όρο: 




Συντάκτη 


Γνωματεύοντος 


Λ' ΓΕΝΙΚΟΣ ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΜΟΣ ΑΞΙΟΛΟΓΟΥΜΕΝΟΥ ΚΑΙ ΒΑΘΜΟΛΟΓΊΑ 

ΑΠΟ ΣΥΝΤΑΚΤΗ 


Κρίνω αυτόν 


με βαθμό 


ιΑριύιιητικ»: · Ο.'.ο'οάι»ηςι 


(Ημερομηνία) 


199... 


Ο.(τίτλος) 

(τ.σ υπογραιρή-ονοματεπώνυμο-βαθμό) 

Ε' ΤΕΛΙΚΗ ΚΡΙΣΗ ΓΝΩΜΑΤΕΥΟΝΤΟΣ 


Ο 


(Ημερομηνία) 


. 199... 

(τίτλος) 


(τ.σ, υπογραφή-ονοματετώνυμο-βαβμό) 
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ΑΠΟΡΡΗΤΗ 


(Τίΐ/ΑΧ Υπηρεσίαν) 
ΑΡΙΘΜ.ΠΡΩΤ.: 


. 199 . 

(Ημερομηνία) 

ΠΡΟΙ 


Υποβάλλεται στον γνωματεύοντα με τα συνημμένα 

α. . 

0 ... 

Ο.(τίτλος) 

(τ.σ.υ πογραφ ή-ονοματεπώ ν υαο-βαϋμό,') 


- ΑΠΟΡΡΗΤΗ 

ΑΡΙΘΜ.ΠΡΩΤ.: 


. 199 . 

(Ημερομηνία) 

ΠΡΟΙ 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΛΗΜΟΙΙΑΙ ΤΑΞΗΣ 
Υ/ΝΊΗ ΑΙΤΥΝ. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΤΜΗΜΑ Ιο 
ΙΟΙ “ Α$- Κ Κ .Α 


Υποβάλλεται για. ης περαιτέρω ενέργειες. 


I τΐτλ-ος) 


(τ.σ.υπογραοή-ονοματεπώννιιο-βαιίμότ) 


Αθήνα, 53 α ΦΕ&ουαρίου 1997 
0 ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΤΑΞΗΣ 

I ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΡΩΜΑΙΟΣ\ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟ) 


(Πτλος Υπηρεσίας) 


λΓΛΡΑ?ΤΗΚΛ β' 


ΑΠΟΡΡΗΤΉ ■ 
(Συμπληρώνεται ιδιοχεΐρως) 


ΕΙΔΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ ΑΠΟΣΤΡΑΤΕΙΑΣ ΑΞΙΩΜΑΤΙΚΟΥ 


ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΣΥΝΤΑΚΤΗ: 


(*Λίτ»«νβ) 




(ΠιΑβ^ 


ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΑΥΤΟΥ ΠΟΥ ΑΦΟΡΑ Η ΕΚΘΕΣΗ 

Βαθμός.'· μ-ΛΤ^ςμ.' .— 

Επώνυμο.Ονομα.. 

Πατρώνυμο...Μητρώνυμο... 

Χρονολογία προονωνήςσταν εοτέχαμενο Βοθμό.-.-. 

ΠΡΟΤΑΣΗ 

Ο ανωτέρω, υπηρετών υπό τ:ς διαταγές μου οπό.. 

μέχρι οήμερα συνέχεις ως..... 

.(ονσγράφονται οι εχτελεσθεΐσες υπηρεσίες) 

παρουσίασε ουσιώδη έλλειψη των ουσιοστικών προσόντων που σποιτοϋντοι για τα 
βαθμό του, συγκεκριμένα δε: 

σ.... 

β.;. 

Υ. 


Ύστερα από αυτά προτείνεται η ποροπομπή του στο οικείο Συμβούλιο Κρίσης γιο 
αποστρατεία, σύμφωνα με τις διστοίεις του άρθρου του . ’ - - 


Ρθήνα,ρ». Φεβρουάριου 1997 


ϊΗΐιίΐαιιηνϊβι 



Ο 


(ΓΧ Τπβ«β^|) 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Γ' 

. ΑΠΟΡΡΗΤΟ 


(Τίτλος Υπηρεσίας) 


(Συμπληρώνεται ιδιοχείρως) 


ΕΓΓΡΑΦΟ ΠΑΡΟΧΗΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΩΝ 


(Για Αξιωματικούς αποσπασμένους σε μη Αστυνομικές Υπηρεσίες) 

Για το χρονικό διάστημα από...μέχρι . 

Στοιχεία συντάκτη :..... 

(Επώνυνο) (Όνομα) ’ (Τίτλος) 

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΑΞΙΩΜΑΤΙΚΟΥ ΠΟΥ ΑΦΟΡΑ 


Βαθμός.Αριθμός Μητρώου 

Επώνυμο.Όνομα.Πατρώνυμο_ 


ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΒΑΘΜΟΛΟΤΙΑ 


Α' ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΙΚΑΝΟΤΗΤΑ 

(ολογράφως και αριθμητικός) 

Β' ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 


Γ' ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝ ΚΑΙ ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΟΤΗΤΑ 


Δ' ΑΠΟΔΟΤΙΚΟΤΗΑ ΚΑΙ ΑΠΟΤΕΛΕ- 
ΣΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑ 


Ε' ΗΘΟΣ ΚΑΙ ΔΙΑΓΩΓΗ 


ΣΤ' ΨΥΧΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 


Ζ' ΣΩΜΑΤΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 


Η’ ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ ΣΧΕΣΕΙΣ 


Θ ΣΧΕΣΕΙΣ ΜΕ ΠΟΛΙΤΕΣ ΚΑΙ ΑΡΧΕΣ 


Γ ΑΞΙΟΠΟΙΗΣΗ ΥΛΙΚΟΥ ΚΑΙ ΜΕΣΩΝ 


ΙΑ' ΕΠΙΔΟΣΗ ΚΑΤΑ ΤΗ ΦΟΙΤΗΣΗ ΣΤΗ 
ΣΧΟΛΗ * 



.199 

Ο.(τίτλος) 


(Τ Σ. Υ πογραφή) 


(Ονοματεπώνυμο -Βαθμός) 
Α3ήνα,=£λ Φεβχυαρίου 1997 


* Συμπληρώνεται μόνο για τους φοιτούντες 
σε Σχολές (άρθρο 22 παρ. 3) 


0 ΥΠΟΚΠΕ ΔΗΟΣΙΑΣ ΤΑΞΗΕ 
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ΕΦΗΜΕΡ1Σ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟ) 


ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΟΥ 34 * ΑΘΗΝΑ 104 32 * ΤΕΙ.ΕΧ 223211 ΥΡΕΤ ΘΒ * ΡΑΧ 52 34 312 


ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ ΕΞΥΠΗ 

ΡΕΤΗΣΗΣ ΠΟΛΙΤΗΝ 

ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

Σολωμού 51 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΑ ΓΡΑΦΕΙΑ 

ΠΩΛΗΣΗΣ Φ.Ε.Κ. 

Πληροφορίες δημοσιευμάτων Α.Ε. - Ε.Π.Ε. 5225761 

5230841 

Πληροφορίες δημοσιευμάτων λοιπών Φ. Ε.Κ. 5225713 

5249547 

Πώληση Φ.Ε.Κ. 5239762 

Φωτοαντίγραφα παλαιών Φ.Ε.Κ. 5248141 

Βιβλιοθήκη παλαιών Φ.Ε.Κ. 5248188 

Οδηγίες για δημοσιεύματα Α.Ε. - Ε.Π.Ε. 5248785 

Εγγραφή Συνδρομητών Φ.Ε.Κ. και 
αποστολή Φ.Ε.Κ. 5248320 

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ 

25ης Μαρτίου 21 Τ. Κ. 541 00 (031) 423956 

ΠΕΙΡΑΙΑΣ 4136402 

Νικήτα 6-8 Τ.Κ. 18531 4171307 

ΠΑΤΡΑ (061)271249 

Κορίνθου 327 Τ.Κ. 262 23 224581 

ΙΩΑΝΝΙΝΑ 

Διοικητήριο Τ.Κ. 454 44 -(0651)21901 

ΚΟΜΟΤΗΝΗ (0531)22637 

Δημοκρατίας 1 Τ.Κ. 691 00 26522 

- Μέχρι 8 σελίδες 150 δρχ. 

ΤΙΜΗ ΦΥΛΛΩΝ - Από 9 μέχρι 16 σελίδες 300 δρχ. 

ΕΦΗΜΕΡΙΔΟΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ - Από 16 σελίδες και άνωπροσαύξηση 100 δρχ. ανά βσέλιδο ή μέρους αυτού 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ Φ.Ε.Κ. 

Τεύχος 

Κ.Α.Ε. Προϋπολογισμού 
2531 

Κ.Α.Ε. εσόδου υπέρ 
ΤΑΠΕΤ 3512 

Α' (Νόμοι, Π.Δ., Συμβάσεις κ.τλ.) 

Β' (Υπουργικές αποφάσεις κ.τλ.) 

Γ (Διορισμοί, απολύσεις κ.τλ. Δημ. Υπαλλήλων) 

Δ' (Απαλλοτριώσεις, πολεοδομία κτλ.) 

Αναπτυξιακών Πράξεων (Τ.Α.Π.Σ.) 

Ν.Π.Δ.Δ. (Διορισμοί κ.τλ. προσωπικού Ν.Π.Δ.Δ.) 

( ^ Παράρτημα (Πίνακες επιτυχόντων διαγωνισμών) 

Δελτίο Βιομηχανικής Ιδιοκτησίας (Δ.Ε.Β.Ι.) 

Ανώτατου Ειδικού Δικαστηρίου (Α.Ε.Δ.) 

Ανωνύμων Εταιρειών & Ε.Π.Ε. 

Προκηρύξεων Α.Σ.Ε.Π. 

50.000 δρχ. 

50.000 » 

10,000 

50.000 

25.000 » 

10.000 » 

5.000 » 

10.000 » 

3.000 

250.000 

10.000 » 

2.500 δρχ. 

2.500 » 

500 >» 

2.500 » 

1.250 » 

500 » 

250 »> 

500 » 

150 » 

12.500 » 

500 .» 

ΓΙΑ ΟΛΑ ΤΑ ΤΕΥΧΗ ΕΚΤΟΣ Α.Ε. & Ε.Π.Ε. 

200.000 » 10.000 » 

* Οι συνδρομές του εσωτερικού προπληρώνονται στα Δημόσια Ταμεία που δίδουν αποδεικτικό είσπραξης (διπλότυπο) 
το οποίο με τη φροντίδα του ενδιαφερομένου πρέπει να στέλνεται στην Υπηρεσία του Εθνικού Τυπογραφείου. 

* Οι συνδρομές του εξωτερικού επιβαρύνονται πέρα των παραπάνω αναφερομένων ποσών με τα ταχυδρομικά τέλη και 
μπορεί να στέλνονται με επιταγή και σε ανάλογο συνάλλαγμα στο Διευθυντή Οικονομικού του Εθνικού Τυπογ ραφείου. 

* Η πληρωμή του ποσοστού τουΤΑΠΕΤ που αντιστοιχεί σε συνδρομές, εισπράττεται στην Αθήνα από το Ταμείο του ΤΑ- 
ΠΕΤ (Σολωμού 51 - Αθήνα) και στις άλλες πόλεις από τα Δημόσια Ταμεία. 

* Οι συνδρομητές του εξωτερικού μπορούν να στέλνουντο ποσό του ΤΑΠΕΤ μαζί με το ποσό της συνδρομής. 

* Οι Νομαρχιακές Αυτοδιοικήσεις, οι Δήμοι, οι Κοινότητες ως και οι επιχειρήσεις αυτών πληρώνουν το μισό χρηματικό 
ποσό της συνδρομής και ολόκληρο το ποσό υπέρ του ΤΑΠΕΤ. 

* Η συνδρομή ισχύει για ένα χρόνο, που αρχίζει την 1η Ιανουάριου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου του ίδιου χρόνου. Δεν 
εγγράφονται συνδρομητές για μικρότερο χρονικό διάστημα. 

* Η εγγραφή ή ανανέωση της συνδρομής πραγματοποιείται το αργότερο μέχρι τον Μάρτιο κάθε έτους. 

* Αντίγραφα διπλοτύπων, ταχυδρομικές επιταγές και χρηματικά γραμμάτια δεν γίνονται δεκτά. 

Οι υπηρεσίες κοινού λειτουργούν καθημερινά από Οβ.ΟΟ' έως 13.00' 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 





















